Priloha k predkladacej sprave
Navrh Struktury Stratégie

1. Uvod

Podstatné je si uvedomit, Ze jedinou cestou k udrzatelnému rozvoju slovenskej spolo¢nosti je
radikalna zmena postoja k vyskumu, vyvoju a inovaciam (VVI). |ba tvorba novych poznatkov aich
predaj ¢i uz formou licencii alebo v novych vyrobkoch, technoldgiach, postupoch, sluzbach dokaze
vytvarat vys$si rast prijmov v porovnani s rastom nakladov a zabezpedit tak verejné zdroje potrebné
na zvySovanie kvality Zivota. Investicie do VVI je nutné chapat ako vyznamné prorastové opatrenie,
zvySujuce konkurencieschopnost v eurdpskom acelosvetovom meradle, zamestnanost vo
vysokokvalifikovanych odvetviach a tym aj Zivotnu Uroven obcanov Slovenska.

Potrebna je predovsetkym dlhodoba, predvidatelna a teda stabilnd podpora tychto oblasti. Je
absolutne nevyhnutné vytvorit stabilné systémové opatrenia na podporu tvorby avyuZivania
novych poznatkov vo vyskume, vyvoji a inovaciach, ktoré je vyhodné rozlisit, pretoZe potrebuji
principidlne odlisné spbsoby prace, podpory a hodnotenia.

Poznamenavame, Ze Ciselné udaje uvedené v dalSom texte budu este expertne preverené, ako
aj realnost ich dosiahnutia, vratane definovania nastrojov pre ich splnenie.

2. Vychodiska a vizia

V ramci stratégie Eurdpa 2020 sa inteligentnd Specializacia javi ako kluc¢ovy prvok pre inovacné
politiky. Vyskumnu ainovacnl stratégiu pre inteligentnd $pecializaciu mozno definovat ako
integrovanu stratégiu, ktora:

1) stavia na schopnostiach, zru€nostiach a konkurenénych vyhodach krajiny a potencidli pre jej
excelentnost,

2) nacrtava opatrenia na stimuldciu sukromnych investicii do vyskumu a vyvoja,
3) podporuje komplexné zapojenie zainteresovanych stran,

5) zahffia monitorovacie a hodnotiace systémy.

Vizia

Slovensko by malo do roku 2020 patrit medzi 15 najinovativnejsich krajin EU 27
(merané cez sumarny inovacny index)

3. Ciele

v

- Definicia klucovych faktorov tvoriacich sumdrny inovacny index (MH SR)

Ciastkové ciele:
- do roku 2020 bude 14 % pracovnej sily (st€asny priemer EU) Slovenska zamestnanych
v poznatkovo intenzivnych aktivitach




- vytvorit podmienky pre rast doma vytvorenej pridanej hodnoty na celkovych exportoch o 5%
oproti su¢asnému stavu do roku 2020. Je potrebné vytvarat podmienky pre vznik malych a
strednych podnikov (MSP), zvySovanie ich technologickej Urovne, podporovat vznik
vyskumnych a vyvojovych oddeleni v MSP.

- zvysit podiel sukromnych zdrojov do roku 2020 na celkovych vydavkoch na VVI pri zachovani
minimalne sucasného podielu verejnych zdrojov na celkovych vydavkoch na VVI tak, aby
podiel verejnych a sikromnych zdrojov bol 1:2, pri celkovych vydavkoch na VVI minimalne vo
vyske 1,2 % HDP.

- zvysit podiel inovujdcich podnikov (in house) na celkovom pocte podnikov z 21,8% (podla
najnovsieho Scoreboardu za rok 2012) na 30% v roku 2020.

- do roku 2020 dosiahnut HDP Slovenska v parite kiipnej sily 80 % priemeru EU

4. Analyticka ¢ast

Harmonogram pripravy Vyskumnej a inovacnej stratégie pre inteligentnu specializdciu

Termin Vystup

3.4.2013 Stretnutie k nastaveniu systému riadenia vratane zdkladnych principov analyzy
vladneho prostredia VVI a prehodnotenie cielov Stratégie za Ucasti relevantnych
rezortov

9.4. PredlozZenie Struktury a harmonogramu Stratégie do Rady vlady SR pre VTI

15.4. Dopracovanie analytickej dasti: ekonomickd analyza/inovaéného prostredia,

analyza vyskumnej infrastruktury, analyza vysokého a stredného Skolstva
s prepojenim na potreby vyskumu, vyvoja a inovacii, vypracovanie scendrov pre
perspektivne oblasti VaV (SAV), analyza vladneho prostredia

17.4. Stretnutie k analytickej Casti Stratégie a SWOT

244, Stretnutie k SWOT

30.4. Verzia 0.0 Stratégie (zabezpecenie prekladu)

6.5. Rokovania s jednotlivymi skupinami: SRK, zamestnavatelia (AZZZ, RUZ, SOPK,
K500), vUC

po 10.5. Zabezpecenie Ucasti zahrani¢nych expertov na Slovensku

31.5. Verzia 1.0 Stratégie (zabezpecenie prekladu)

Zaradenie materialu na MPK a verejnu diskusiu

12.6.-13.6. Workshop pre odbornu verejnost (aj za Gcasti zahr. expertov)
13.6.—24.6. Prerokovanie dokumentu (Verzia 1.0 Stratégie) v Rade vlady SR pre VTI
24.-28.6. Prerokovanie dokumentu v Rade vlady SR pre Partnerskd dohodu
september Rokovanie vlady SR




Konkrétne obsahové spresnenie k niektorym taZiskovym oblastiam:

SWOT analyza
MSVVaS$ SR, MH SR a SAV aktualizuju ndvrh, koneénd verzia po expertnej diskusii
Strukturovat podla analytickej ¢asti, nadviazat s navrhom oblasti podpory
Identifikdcia najdéleZitejsich problémov — spresni sa po SWOT analyze

- Postoj verejnosti a tym implicitne aj deciznej sféry k vyznamu vedy, vyskumu a inovaciam pri
zvySovani kvality Zivota spolocnosti.

- Prijat opatrenia, ktoré pomozu udrzatelnému rastu kvalitnej vedeckej a vyskumnej zakladne
na Slovensku, aby bola schopna riesit aktualne spoloéenské vyzvy a efektivne pomahat
inovaénym potrebam priemyslu a sluzieb

- Zmenit charakter slovenskej ekonomiky s cielom vyrazne zvysit podiel podnikov vyuzivajicich
vlastné (neimportované) inovacie vyrobkov, technoldgii, resp. postupov vo svojich
produktoch

- Vytvorit podmienky na riesenie sucasnych a buducich problémov spolocnosti (spolo¢enské
vyzvy) vlastnymi silami (zvysit podiel orientovaného vyskumu, podporit rozvoj excelentnej
vedy)

- Nizky podiel sukromnych zdrojov na VVI

Zlepsit spoluprdcu medzi poskytovatelmi poznatkov a ich prijimatelmi v ramci vietkych odvetvi

- Prijat opatrenia na zlepsenie ochrany duSevného vlastnictva, a tym zlepsenia jeho prinosov
pre spolo¢nost v pripade dlhodobého vyuzivania domacimi subjektmi, resp. pri transferoch
do zahranicia

5. Strategicka cast

5.1 Definovanie oblasti inteligentnej $pecializacie — na zdklade analyz predloZenych MSVVa$ SR
MH SR a SAV sa budu este dospecifikovdvat

A. Zabezpecenie trvalej konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky, najma priemyselnej vyroby
a na nu nadvazujucich sluzieb

B. Zabezpelenie kvality Zivota spolo¢nosti, ktora nemusi byt vidy spojena sekonomickou
vykonnostou

C. Vybudovanie VaV infrastruktiru schopnej riesit sticasné a buduce spolocenské problémy (vyzvy)
pokial' mozno vlastnymi silami a zabezpecenie jej udrzatelnosti

5.2 Definovanie zakladnych oblasti podpory — zhoda rezortov a ostatnych ucastnikov doterajsej
diskusie

V zmysle vysSie uvedeného je Stratégia VVI ¢lenena do 4 zakladnych oblasti podpory:

Oblast 1: Podpora excelentného vyskumu, principidlne orientovaného na tvorbu novych
origindlnych poznatkov. Horizontdlne je excelentny vyskum priamo spojeny



svyskumom a vyvojom tym, Ze posilfiuje jeho excelentnost a napomaha jeho
dynamike a kreativite.

Oblast 2: Podpora vyskumu avyvoja orientovaného do priemyslu a spolocnosti
(Materidlovy vyskum, vyskum novych materialov, nanotechnolégie; Informacné a
komunikacné technoldgie; Biomedicina a biotechnolégie; Priemyselné
technoldgie (doprava, strojarstvo, elektrotechnika); Ochrana Zivotného
prostredia, polnohospodarstvo, kvalita potravin; Udrzatelnd energetika
a energie; Spolocenské a humanitné vedy), zameraného na ziskavanie novych
poznatkov s cielom riesit vyskumné problémy v prioritnych oblastiach, ktoré v
spolupraci s priemyslom a spolo¢nostou definuje vliada Slovenskej republiky

Oblast 3: Podpora aplikovaného vyskumu a vyvoja iniciovaného priemyslom, ako ¢innosti
principidlne zameranej na rieSenie konkrétne definovanych problémov s vyuZitim
vedeckych poznatkov, o ktoré maju v ramci svojich aktivit zdujem konkrétne
priemyselné subjekty

Oblast 4: Podpora inovdcii, s cielom zvysenia konkurencieschopnosti inovatora s naslednym
pozitivnym efektom pre spoloénost (zvySenie pridanej hodnoty, narast objemu
vyroby alebo sluzby, tvorba kvalifikovanych pracovnych miest, a pod.)

5.3 Definicia nastrojov a foriem podpory — budu navrhnuté na zdklade vystupu SWOT analyzy

5.4 Horizontalne priority — budu dopracované na zdklade ndstrojov a foriem podpory a SWOT
analyzy

Horizontalne priority definuju meratelné ukazovatele vysledku a dopadu. Su prierezové cez vsetky
vertikdlne opatrenia azabezpecuju ich synergiu. Pre kazdé opatrenie budu Specificky urcené
minimalne poZadované kritéria ukazovatelov horizontdlnej priority.

6. Systém riadenia a implementacie

Stretnutie k tomuto velmi déleZitému bodu bude po prerokovani materidlu Radou vlddy pre VTI.

7. Financovanie

Bude premietnuté do redinych hodnét agregovane za jednotlivé priority a dalej rozpracované
v akcnych planoch.

8. Monitorovanie, hodnotenie, kontrola

Bude dopracovand na zdklade vypracovanych predchddzajicich bodov.



