Navrh programov Agentury na podporu vyskumu a vyvoja na obdobie rokov 2014-2018

Uvod

Vychodiskom pre vypracovanie programov Agentliry na podporu vyskumu a vyvoja je
Programové vyhlasenie vliady SR na obdobie rokov 2012 - 2016, v ktorom su deklarované
hlavné priority na budovanie vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku. Jeho realiziciou sa
podpori spolupraca vyskumnej sféry s hospodarskou praxou a s institiciami eurépskeho
vyskumného priestoru, ¢im sa UcinnejSie prispeje k rozvoju prepojenosti domaceho vyskumu
s technologickym a inovaénym pokrokom a rozvojom vyskumu Eurdpskej unie a v dalSich
vyspelych Statoch sveta. V oblasti vedy a vyskumu je zadefinovana podpora formovania
prostredia a podmienok, ktoré znizia ,unik mozgov“ zo Slovenska, resp. zvySia moznosti ich
navratu s moznostami dalSieho rozvoja najmé& medzinarodnej spoluprace, pri podpore
SpiCkovej vybavenosti laboratérii, pracovnych podmienok na univerzitnych, vedeckych
pracoviskach, pracoviskach SAV a niektorych rezortnych pracoviskach, napriklad v oblasti
pbdohospodarstva a kvality potravin.

Realizaciou vyskumu a vyvoja v podnikoch bude cielene podporovany najefektivnejsi proces
zhodnocovania vyskumu, najma v oblasti technologickych a vyrobkovych inovacii,
prostrednictvom priameho prepojenia vyskumu a vyvoja s trhom, €im bude nésledne
podporovany aj hospodarsky a socialny rozvoj krajiny.

1. Podpora budovania personalnej infrastruktury vo vsetkych sektoroch
vyskumu a vyvoja na Slovensku na obdobie rokov 2014 — 2018

1.1 Anotacia programu

Program Podpora budovania personalnej infrastruktary vo vsSetkych sektoroch vyskumu
a vyvoja na Slovensku na obdobie rokov 2014 — 2018 (pracovna skratka LP — ludsky
potencidl) nadvazuje na predchadzajlci program agentury - Podpora ludského potencialu
v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy.

Program LP nastavuje mechanizmy pre zmysluplni koncentraciu financovania vyskumu
a vyvoja v oblastiach identifikovanych potrebami vedeckovyskumnej komunity — budovanie
a stabilizicia fudskych zdrojov vo vSetkych sektoroch vyskumu a vyvoja. Stimulaény
charakter tohto programu by mal vyznamnou mierou prispiet k zameraniu Usilia vlady SR
zvysit konkurencieschopnost Slovenska prostrednictvom posilnenia vyskumno-vyvojového
potencidlu krajiny a napomoct rieSit stabilizaciu zamestnanosti mladych absolventov
vysokych Skol.

1.2 Zamery programu
Zamerom programu je zvySenie konkurencieschopnosti SR prostrednictvom rozvoja

personalnej infrastruktury, ako z&kladnej nutnej podmienky rozvoja. Je logickym doplnenim
rozvoja infrastruktiry z fondov EU a jej udrzatelnosti v dalSom obdobi. Vytvorenie
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podmienok pre profesijny rast zamestnancov v ¢ase od ukoncenia doktorandského $tudia,
cez vytvorenie az po stabilizaciu Spickového vedeckého kolektivu.

1.3 Ciele programu

e Vytvorenie postdoktorandskych miest na Spi¢kovych pracoviskach podporovanych
v ramci projektov vyskumu a vyvoja

e Reintegracia pracovnikov dlhodobo pésobiacich v zahrani¢i alebo zahrani¢nych
pracovnikov spojend s vytvorenim pracovnej skupiny

e Financovanie projektov mladych vyskumnych kolektivov

Dosiahnutie tychto cielov sa bude uskuto€fiovat formou financovania novych
postdoktorandskych miest, reintegraciou pracovnikov pésobiacich dlhodobo v zahranici, ako
aj ziskavanim kvalitnych zahrani€nych pracovnikov a podporou projektov vyskumu a vyvoja
mladych kolektivov.

1.4 Nastroje na naplnenie cielfov programu

Napinanie ciefov programu sa uskuto&fiuje prostrednictvom vyskumnych a vyvojovych
projektov predkladanych Ziadatelom. Na z&klade verejnej vyzvy agentdry a po schvaleni
vybranych projektov bude poskytovana ucelova finanéna podpora Ziadatefom, ktorymi su
organizacie vyskumu a vyvoja v SR podla §7 zakona ¢€.172/2005 Z.z. bez ohladu na ich
sektorovu prislusnost.

Konkrétne nastroje pre jednotlivé ciele programu:

Vytvorenie postdoktorandskych miest v Spickovych pracoviskach — LP1

Ciefom je vytvorit podmienky pre udrzanie najuspeSnejSich absolventov PhD. $tadia na
8piCkovych pracoviskach v SR vratane vyskumnych Ustavov s aplikovanym vyskumom.
Vytvéra sa tak sutazné prostredie pre absolventov a moznost pre organizacie vyskumu a
vyvoja ziskat kvalitnych pracovnikov. St€asne je to podpora kariérneho rastu absolventov
vratane mladych vyskumnych pracovnikov, ktori su uz pracovnikmi vyskumnych Ustavov a
robia externé doktorandské stadium, ktora sa dosahuje zodpovednostou postdoktoranda za
rieSenie vyskumnej ulohy a moznostou ziskania skusenosti zaclenenim do $pi¢kového
vyskumného timu. Pre udelenie projektu rozhoduje kvalita prijimajuceho vyskumného timu,
kvalita postdoktoranda a kvalita vyskumno-vyvojového zameru projektu, ktory bude rieSit
postdoktorand. Projekt vypracovava buduici postdoktorand spolu s vedicim vedeckého timu
(mentor postdoktoranda) a predklada prislusna institdcia, na ktorej sa bude projekt riesit. Za
rieSenie projektu je zodpovedny postdoktorand.
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Doba trvania projektu je planovana na 3 roky a poskytnuta dotécia zahffia primarne mzdové
naklady postdoktoranda. Vramci projektu sa predpoklada spolupraca/zacatie aktivnej
spoluprace so zahrani€nym pracoviskom.

Plan vyhlasenia vyziev — kazdoro¢ne v obdobi 2014 — 2018, indikativna vySka prispevku
agentury na jeden projekt je 70 000 € na 3 roky.

Reintegracia slovenskych a ziskanie zahraniénych pracovnikov pre pracu v SR — LP2

Ciefom je vytvorenie podmienok pre navrat Spi¢kovych pracovnikov z dlhodobych pobytov
v zahrani€i, zabezpecenie rychleho kariérneho rastu podporeného vytvorenim vlastnej
pracovnej skupiny a kvalitnym pracovnym a materialovym zazemim. Su€asne je to stimulacia
pre vyskumné organizacie aktivne ziskavat kvalitnych zahraniénych pracovnikov pre vyskum
a vyvoj na slovenskych pracoviskach a prispievat tak k rozvoju kvalifikovanej prace.

LP2 projekty by mali priniest vytvorenie pracovnych pozicii pre perspektivnych vedeckych
pracovnikov s dlhodobou praxou v zahrani¢i, maximalne 15 rokov po ziskani vedeckej
hodnosti PhD., ich etablovania sa na ¢ele novych timov a vo veducich vedeckych poziciach
v organizaciach, ktoré v projekte vystupuju ako prijemcovia ucelového financovania. Podané
projekty nemaju vymedzené odborové zameranie, i ked sa nevyluéuje moznost vymedzit
zameranie financovania na vybrané oblasti vedy a techniky podra priorit v sulade
s narodnymi strategickymi dokumentmi.

V suvislosti SO zameranim projektu, vyskumnej orientacie pracovnika
a opravnenych poziadaviek s ohladom na svetové trendy, budu efektivne vybavené
pracoviska napr. novou pristrojovou technikou a potrebnym materidlom. Pre ziskanie LP2
projektu je rozhodujuca kvalita pracovnika a kvalita vyskumno-vyvojového zameru projektu.
Infradtruktdra pracoviska ajeho Uuc€ast v projektoch budovania infrastruktdry musi
v dostato€nej miere poskytovat pristup k zariadeniam/technolégiam, ktorych pouzivanie je
planované v Case rieSenia projektu. Projekt vypracovava reintegrujdci/zahraniény pracovnik
v kooperacii s institiciou, kde bude riesit’ projekt, a to na dobu 4 rokov. Na celu dobu rieSenia
projektu je moznost’ hradit mzdové naklady 2 mladych pracovnikov do 35 rokov ako &lenov
rieSitelského kolektivu projektu. Po 30 mesiacoch bude vykona oponentira vysledkov,
spojena s rozhodnutim o dalSom financovani projektu v Stvrtom roku rieSenia. V pripade
pokraCovania rieSenia v Stvrtom roku rozSiri organizacia, na ktorej sa projekt realizuje,
personalnu kapacitu rieSitelského kolektivu na vlastné néklady o dvoch novych pracovnikov
v organizacii na plny pracovny uvazok (2 FTE), ak tak neurobila predtym.

Plan vyhlésenia vyziev — kazdoro¢ne v obdobi rokov 2014 — 2018, indikativha vySka
prispevku agentury na jeden projekt je 480 000 € na 4 roky.
Ocakavané vysledky a prinosy programu LP2:
- pocet financovanych projektov: minimalne 15 projektov pre
reintegrovanych/zahraniénych pracovnikov, vytvorenie 15 $pi¢kovych timov.
- poCet UspeSne ukonéenych projektov: ~minimalne 12  projektov, t.j.
reintegrujuci/zahraniény pracovnik pracoval v organizécii po dobu rieSenia projektu
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- pocet zacatych projektov medzinarodnych spoluprac: > 12

Vysledky a plnenie programu sa bude vykonavat Standardnym spésobom monitorovania
projektov APVV.

Financovanie projektov mladych vyskumnych kolektivov — LP3

Cielom je podpora vzniku mladych vyskumnych kolektivov formou financovania vyskumno-
vyvojovych projektov. Navrhovana schéma projektov poskytuje redlne financovanie
uspesSnych projektov vyskumu a vyvoja mladymi vedeckymi kolektivmi vratane mladych
vyskumnych pracovnikov, ktori su uz pracovnikmi vyskumnych Ustavov a robia externé
doktorandské Studium. Pre udelenie projektu je rozhodujuca kvalita vyskumno-vyvojového
zameru projektu, doterajSia vedecka produkcia rieSitelov a infrastruktara pracoviska, kde sa
projekt riesSi. Vek rieSitefov projektu je limitovany dosiahnutim maximéalne 40 rokov v ¢ase
podania projektu. Doba rieSenia projektov je planovana na 3 roky. Poskytnuta dotécia zahfia
primarne mzdové naklady pre mladych vyskumnych pracovnikov a dalSie naklady na

rieSenie projektu vsulade s § 17 ods. 2 zakona €. 172/2005 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Plan vyhlasenia vyziev — kazdoro¢ne v obdobi 2014 — 2018, indikativna vySka prispevku
agentury na jeden projekt je 70 000 € na 3 roky.

1.5 VSeobecné poziadavky

Ziadosti sa predkladaju vo vSetkych sektoroch vyskumu a vyvoja v oblasti zakladného
a aplikovaného vyskumu a vyvoja. Financovanie podporenych projektov sa uskutocruje
v sulade so schvalenou schémou Statnej pomoci.

Predsednictvo agentiry méze vo vyzve na podavanie projektov ur€it vybrané ciele
programu, ktoré chce podporit, nemusia byt podporované vsetky ciele programu su¢asne.

1.6 Meratelné ukazovatele vystupov projektov:

Prinosy projektov programu Ludsky potencial sa budu sledovat tymito meratefnymi
ukazovatelmi:
e ndrast poctu postdoktorandskych miest vytvorenych v Spi¢kovych pracoviskach
e narast poctu Spi¢kovych kolektivov vedenych pracovnikmi zo
zahranicia/reintegrujucimi sa pracovnikmi z dlhodobych pobytov v zahranici
e narast poctu medzinarodnych spoluprac v rdmci projektov LP2
e narast po¢tu mladych vyskumnych kolektivov
e pocet publikacii,
e pocet citacii,
e pocet prihladok patentov a Gzitkovych (priemyselnych) vzorov, dizajnov a licencii,
e pocet novych inovacii produktov a procesov
e pocet redlnych vystupov v praxi
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1.7 Hodnotenie projektov — hlavné kritéria

Hodnotenie projektov vratane efektivnosti a udrzatefnosti bude uskutocnené na zaklade
kritérii uvedenych v kapitole 1.6 Meratelné ukazovatele vystupov projektov, ako aj
v pokynoch pre podavanie projektov, ktoré budi su€astou prisluSnej vyzvy zverejnenej
agenturou.

1.8 Doba trvania programu

Na zaklade Vladou SR schvéleného programu bude agentura vyhlasovat vyzvy kazdorocne
do roku 2018 s finanénym krytim az do roku 2022. O prideleni finanéného prispevku
rozhodne rada programu na zaklade zvolenej formy hodnotiaceho procesu (panel, posudky
nezavislych expertov, kombingcia a pod.).

1.9 Doba riesenia projektov

Doba rieSenia projektov cielov LP1 a LP3: 3 roky, projekty ciela LP2: 4 roky

1.10 Celkové naklady programu v €

Tabulka 1 — Predpokladané naklady pocas patrocného obdobia a pravidelného kazdoro€ného
vyhlasovania vyziev pre ciele LP1 a LP3

Program LP 2014 2015 2016 2017 2018 spolu
SR 1045000| 2090000| 3135000| 3135000| 3135000| 12540000
Sz 156 750 | 313 500 470 250 470250 | 470250 1 881 000

Tabulka 2 — Predpokladané naklady pocas obdobia dobiehania rieSenia projektov vyziev pre ciele
LP1 a LP3 z piateho roku vyzvy

Program LP 2019 2020 2021 spolu
SR 2 090 000 522 500 522 500 3135000
Sz 313 500 78 375 78 375 470 250

Tabulka 3 — Predpokladané naklady pocas patrocného obdobia a pravidelného kazdoro€ného
vyhlasovania vyziev pre ciel LP2

Program LP 2014 2015 2016 2017 2018 spolu
SR 360000 720000| 1080000| 1440000| 1440000 5040 000
Sz 54 000| 108000| 162500 216000 216 000 756 000
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Taburlka 4 — Predpokladané néklady pocas obdobia dobiehania rieSenia projektov vyziev pre ciel LP2
z piateho roku vyzvy

Program LP 2019 2020 2021 2022 spolu
SR 1080000| 720000| 180000 180 000 | 2 160 000
Sz 162 000 | 108 000 27 000 27 000 234 000
Vysvetlivky:

SR - finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoétu,

SZ - finan¢né prostriedky zo sukromnych zdrojov (odhad vo vysSke 15% nakladov z APVV) —
ich skuto€na vySka zavisi od poctu schvalenych projektov z podnikatelského sektora na
zaklade poskytnutia Statnej pomoci v sulade s platnou schémou Statnej pomoci.

Predpokladané finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu pocas obdobia rokov 2014-2022
pre ciele LP1, LP2 a LP3 predstavuju sumu 22 875 000,- €.

2. Podpora vyskumu a vyvoja v malych, strednych a velkych podnikoch na
obdobie rokov 2014-2018

2.1 Anotacia programu

Tento program umozZnuje vyuzit vlastny potencial firiem a ich spolupracu s vyskumnymi
organizaciami (organizécie vyskumu a vyvoja, univerzity, SAV) na zvySenie pridanej hodnoty
ich procesov, produktov a sluzieb, a tym aj zvySenie ich konkurencieschopnosti.

Podmienkou pre poskytnutie finanénej podpory je aj predloZenie podnikatelského zameru,
identifikujuceho spOsob ziskania novych zékaziek a oCakavany objem trzieb, ako aj ramec
ekonomickej navratnosti finan€nych prostriedkov vynalozenych na projekt.

Realizaciou vyskumu a vyvoja v podnikoch je cielene podporovany najefektivnejsi proces
zhodnocovania vyskumu, najma& v oblasti technologickych a vyrobkovych inovacii,
prostrednictvom priameho prepojenia vyskumu a vyvoja s trhom, ¢&im je nasledne
podporovany aj hospodarsky a socialny rozvoj krajiny.

2.2 Zamery programu

Velmi dolezitym predpokladom spolo¢enského a ekonomického rozvoja v globalizovanej
spolo¢nosti je rozvoj znalosti a schopnosti vyuzivat tieto znalosti v praktickom Zivote
spolo¢nosti. Konkuren&nd vyhoda plynaca z nizkej ceny prace sa zacina vytracat a jedinym
prostriedkom, ako udrzat pracovné pozicie v otvorenej trhovej ekonomike, je poskytnut
investorom a tvorcom pracovnych prilezitosti iné konkurenéné vyhody. Tymi su
predovSetkym kvalifikacia pracovnej sily, najma s ohladom na schopnost flexibilne zvladat
najnovsie technoldgie a vytvorenie prostredia zi¢liveho inovaciam, bohatého na skusenosti
a technologické know-how.
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Inovaciam zi¢livé prostredie musi obsahovat’ aj podporu najefektivnejSieho transferu novych
poznatkov do praxe, a tym je vyskum, vyvoj a priama aplikacia tychto vysledkov vo vyrobe
alebo spolocenskej praxi.

Ziadatefom v ramci programu bude maly, stredny alebo velky podnik so sidlom v SR bez
obmedzenia podla prislusnosti k sektoru hospodarstva, ktorého predmetom cinnosti je
vyroba a/alebo sluzby, ktory ma v predmete Cinnosti zapisanu vyskumnu a vyvojovu €innost
a zaroven ma opravnenie uchadzat sa o podporu vyskumu a vyvoja, ktorym je v zmysle §
18, ods. 2f Z&kona €.172/2005 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®)
osvedCenie o spOsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj podla § 26a ods. 11 alebo 12 zdkona.
Spoluriesitefom predmetného projektu méze byt organizacia vyskumu a vyvoja podla § 7
zakona.

Poskytnutie finanénej podpory z verejnych zdrojov podnikatelskym subjektom sa riadi
prislusnou legislativou o podmienkach poskytovania Statnej pomoci.

2.3 Ciele programu

Cielom programu je stimulacia najméa vyrobkovych a technologickych inovacii v podnikoch,
prostrednictvom podpory ich vlastného vyskumu a vyvoja alebo transferu takychto rieSeni
z organizacii vyskumu a vyvoja. Program realizuje ciele poskytovanim ucelovej finan¢nej
podpory rozhodujucich vyskumnych a vyvojovych prac, ktoré su nevyhnutnou sucastou
planu rozvoja podnikania firmy.

2.4 Nastroje na naplnenie cielov programu

Napinanie cielov programu sa uskuto&riuje prostrednictvom definovanych vyskumnych
a vyvojovych projektov predkladanych Ziadatelom. Na zaklade verejnej vyzvy agentlry a po
schvaleni vybranych projektov bude poskytovana ucelova finanéna podpora Ziadatefom z
radov malych, strednych a velkych podnikov, resp. spin-off a start-up firmam.

Na zaklade verejnej vyzvy agentury, publikovanej spravidla jedenkrat ro€ne, bude
poskytovana Ucelova finanéna podpora Ziadatelom na projekty vyskumu a vyvoja. Spolu zo
ziadostou sa predklada aj podnikatel'sky zamer.

Dizka trvania projektu je maximalne 36 mesiacov. Projekt riedi vedeck( a technicku stranku
problému, produktu, technolégie & sluzby. Ziadatel musi prediozit aj presvedgivy
podnikatelsky zamer, s garanciou agentury pred jeho zneuzitim, zachovanim ochrany
utajovanych skuto€nosti vyplyvajucich z relevantnych zakonov.

Indikativna vyska prispevku agentlry na jeden projekt je 220 000 € na 3 roky.

V podnikatelskom zamere Ziadatel jasne opiSe najma spdsob ziskavania trzieb, o¢akavany
objem trzieb a celkovy finanény plan, (konkurenéné) vyhody vyplyvajuce z vysledkov
podporovaného vyskumu, vyvoja ainovacie, ako aj ich vyhodnost pre potencialneho
zékaznika. Vyzva spresni, €i su€astou projektu mézu byt aj nevyhnutné vyvojové prace,
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prace na technickych a technologickych skuskach, overovaniach prototypu ako poslednej
fazy vyvoja a pod.

2.5 VSeobecné poziadavky

Predsednictvo agentdry na zaklade navrhu Rady programu mézZe vo vyzve na podavanie
projektov urcit vybrané tematické okruhy, ktoré chce zvlast podporit.

Rozvoj podnikania je plne na zodpovednosti ziadatela. Z poskytnutej podpory na rieSenie
projektov vyskumu a vyvoja sa nehradia vydavky na vyrobu, marketing, predaj produktu, €i
sluzby a podobne. Podnikatel si musi na tieto naklady vytvorit" vlastné zdroje, alebo hradat”
iné sukromné alebo verejné zdroje, napriklad v ramci rizikového kapitalu, schém Statnej
pomoci, resp. schém de minimis v ramci Strukturalnych fondov, Uvery a pod.

Spoluriesitefom predmetného projektu méze byt vyskumna organizacia z jednotlivych
sektorov vedy a techniky podfa §7 zakona €.172/2005 Z.z., vratane velkych podnikov.
Spoluriesitel mbdze byt odberatefom vysledkov rieSenia projektu.

Ziadatel' v Ziadosti zadefinuje spdsoby uplatnenia vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi
v obdobi 1-3 roky po skonc€eni rieSenia projektu, vratane ekonomickych prinosov pre
realizatora/odberatela vystupov. Uplatnenie vysledkov sa bude sledovat prostrednictvom
monitorovacich sprav predlozenych prijemcom podpory po skonceni rieSenia projektu.
V pripade nepreukazania uplatnenia vysledkov rieSenia projektu v praxi mdze agentura
uplatnit vo&i prijemcovi podpory sankcie, ktoré budu zadefinované vo vyzve a v zmluve.
Ziadatel' uvedie v ziadosti priameho odberatela vysledkov rie$enia projektu v pripade, ak nie
je sam realizatorom vystupov rieSenia projektu.

2.6 Meratel'né ukazovatele pre vystupy z projektov

Vystupy a prinosy projektov rieSenych v ramci tohto programu sa budl sledovat aj
nasledovnymi meratefnymi ukazovatelmi:

- narast poctu patentov, vynalezov a uzitkovych (priemyselnych) vzorov a ich ekvivalentov
(osvedceniach o odrodach a pod.)",

- ochrana priemyselného vlastnictva, narast poc¢tu patentovych prihlaSok a pod.

- publikaéna €innost,

- citacie .

- narast poctu novych a inovovanych technoldgii a zariadent,

- narast poctu vytvorenych biologickych materialov,

- zvySenie vynosov,

- zvy$enie poctu inovacii procesov, produktov a sluzieb v realizujucich podnikoch

- vytvorenie novych pracovnych miest,

- zvy$enie objemu exportu,

- zvySenie produktivity prace,

- zvySenie hospodarskeho vysledku,
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- Znizenie Urovne energetickej naro€nosti vyroby,

- ZniZzenie Urovne materialovej narocnosti vyroby,

- znizenie dovozu materialov a energii,

- zvySenie podielu vyuzivania alternativnych zdrojov energie,

- zvySenie objemu vyuzivania obnovitefnych surovin,

- znizenie zatazenia zivotného prostredia,

- vykonanie aktivit pre popularizaciu vedy a techniky (seminare, konferencie, vystavy a pod.)

2.7 Hodnotenie projektov - hlavné kritéria

Hodnotenie projektov vratane efektivnosti a udrzatelnosti bude uskutocnené na zaklade
kritérii uvedenych v programe, ako aj v pokynoch pre podavanie projektov, ktoré budu
sucastou prislusnej vyzvy zverejnenej agenturou. Navrh rozhodnutia o poskytnuti, resp.
neposkytnuti finanénych prostriedkov na rieSenie projektu vyda rada agentury pre program
na zaklade zvolenej formy hodnotiaceho procesu (panel, posudky nezavislych expertov,
kombinacia a pod.). Navrh rozhodnutia pre vSetky predlozené Ziadosti predlozi rada agentury
riaditelovi agentury. Poskytnutie finanénych prostriedkov na podporu vyskumu a vyvoja je
Statnou pomocou a uskutoChuje sa za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,
ktorého sucastou je aj overenie ekonomickej stability podniku a jeho vyskumného potencialu
na zaklade Ziadosti o nenavratny finanény prispevok predloZzenej Ziadatelom.

Hlavnymi kritériami pri posudzovani projektov budu:

1. splnenie podmienok Ucasti ziadatela v prislusnej vyzve v rdmci programu,

2. vecna a intelektualna hodnota projektu, predpoklady ziadatelov na splnenie vyskumného
zameru, atd.,

3. priamy prinos vystupov projektu pre hospodarsku a spoloCenski prax ajeho
kvantifikacia (najma perspektivnost uplatnenia vystupov na trhu, predpokladany
ekonomicky prinos atd.),

2.8 Doba trvania programu

2014-2018

Na zéklade vladou SR schvaleného programu bude agentura vyhlasovat vyzvy do roku 2018 s
finanénym krytim az do roku 2020.

2.9 Doba rieSenia projektov

DiZka trvania projektu je maximélne 36 mesiacov.
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2.10 Celkové naklady programu

Tabulka 5 — Predpokladané naklady pocas patrocného obdobia a pravidelného kazdorocného

vyhlasovania vyziev

Program

VMSVP 2014 2015 2016 2017 2018 spolu
SR 2700 000 | 5400 000 | 8 100 000 | 8 100 000 | 8 100 000 | 32 400 000
SZ 1350 000 | 2700 000 | 4 050 000 |4 050 000 |4 050000 | 16 200 000

Tabulka 6 — Predpokladané naklady pocas obdobia dobiehania rieSenia projektov z piateho roku

vyzvy

Program 2021

VMSVP 2019 2020 spolu
SR 5400000 | 1350000 | 1350000 | 8100 000
SZ 2700000 | 675000 675 000 | 4050 000
Vysvetlivky:

VMSVP — vyskum v malych, strednych a velkych podnikoch

SR - finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoétu,

SZ - finanéné prostriedky zo sukromnych zdrojov (odhad) — ich skuto¢na vysSka zavisi od
poCtu uspeSnych projektov podanych malymi a strednymi podnikmi v sulade s platnou
schémou Statnej pomoci.

Predpokladané finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu pocas obdobia rokov 2014-2021
predstavuju sumu 40 500 000,- €.

Ugelovost &erpania finanénych prostriedkov zo stkromnych zdrojov sa bude preukazovat
podobne ako Ucelovost Eerpania finanénych zdrojov zo Statneho rozpoctu. Finanéné
prostriedky zo sukromnych zdrojov na dany rok budu cerpané len z Gc€tu prijemcu,
pouzivanom len na tento Ucel. Finanéné prostriedky z tohto U¢tu budu Cerpané v sulade so
schvalenym rozpoctom na rieSenie projektu rovnako ako v pripade finanénych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu. Rozpocet bude v Specifikovany uz pri predkladani Ziadosti v rovnakej
Struktare pre zdroje poskytnuté z APVV ako aj sukromné zdroje. Podmienkou podpisu
zmluvy bude suhlas prijemcu s vykonanim kontroly Cerpania finanénych prostriedkov
z verejnych aj sukromnych zdrojov a v pripade nedodrzania povinnosti sa mdze ulozit pokuta
az do vysSky celkového objemu finanénych prostriedkov ziskanych z agentdry na rieSenie
celého vyskumného projektu. APVV méze vo vyzve definovat podmienku externého auditu
na projektove vydavky.

Na zaklade Vladou SR schvaleného programu bude agentura vyhlasovat vyzvy do 2018
s finan€nym krytim az do roku 2020.

10



Navrh programov Agentury na podporu vyskumu a vyvoja na obdobie rokov 2014-2018

Vychadzajuc zo zamerania tohto programu a uc&asti podnikov v projektoch sa predpoklada
spolufinancovanie zo sukromnych zdrojov pri poskytnuti podielu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pri uplatneni platnej schémy Statnej pomoci na vyskum a vyvo;.

Zaver

Tabulka 7 - Celkové naklady programov Agentury na podporu vyskumu a vyvoja v €

Celkové naklady programov Agentury na podporu vyskumu a vyvoja v €

Predpokladané naklady
pocas 5-ro€ného
obdobia 2014-2018

Predpokladané naklady
pocas dobiehania
projektov z 5-roku vyzvy

SPOLU

2019-2022
Program LP
SR 17 580 000,00 5295 000,00 22 875 000,00
SZ 2 637 000,00 794 250,00 3 431 250,00
Program
VMSVP
SR 32 400 000,00 8 100 000,00 40 500 000,00
SZ 16 200 000,00 4 050 000,00 20 250 000,00
SPOLU
LP+VMSVP
SR 49 980 000,00 13 395 000,00 63 375 000,00
SZ 18 837 000,00 4 844 250,00 23 681 250,00

LP — ludsky potencial (pracovna skratka pre program Podpora budovania personalnej

infrastruktury vo v8etkych sektoroch vyskumu a vyvoja na Slovensku na obdobie rokov 2014

-2018

VMSVP — vyskum v malych, strednych a velkych podnikoch (pracovna skratka pre program
Podpora vyskumu a vyvoja v malych, strednych a velkych podnikoch na obdobie rokov 2014-

2018
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