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Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stitov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o budicich priori-
tach posilnenej eurdépskej spoluprice v odbornom vzdeldvani a priprave (OVP)

(Preskdmanie zdverov Rady z 15. novembra 2004)

(2006/C 298/05)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH
STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,

SI UVEDOMUJU, ze:

1. Rada 12. novembra 2002 schvdlila uznesenie ()
o podpore posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdela-
vani a priprave (OVP). Uznesenie bolo zdkladom vyhldsenia,
ktoré ako stratégiu na zlepSenie vykonnosti, kvality
a pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy (kodansky
proces) prijali na svojom zasadnuti v Kodani 29. az 30. novem-
bra 2002 ministri clenskych stitov EU, krajin EZVO/EHP
a kandidatskych krajin, zodpovedni za odborné vzdeldvanie
a pripravu, Komisia a eurépski socidlni partneri;

2. Prvé preskimanie, zalozené na zdveroch Rady
z 15. novembra 2004 (3, ktoré sa uskutocnilo 14. decembra
2004 v Maastrichte, potvrdilo, Ze viditelnost a povedomie
o OVP sa na eurdpskej trovni zlepsilo a Ze sa dosiahol
vyznamny pokrok. Jeho stcastou bol stbor spolo¢nych
ndstrojov a zdsad (°). Maastrichtské komuniké ustanovilo prio-
rity na vndtro§tatnej a eurdpskej Grovni a pevnejsie prepojilo
kodansky proces s pracovnym programom Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010;

3. Od prijatia maastrichtského komuniké sa prijal jednotny
rdmec pre transparentnost’ kvalifikdcii a spésobilostf EURO-
PASS a zdvery Rady o dlohe rozvijania zrucnosti
a sposobilosti (). Uspesne sa dokoncili konzulticie o eurépskom
kvalifikacnom rdmci a pokracuje prica na vytvoreni systému
kreditov pre OVP (EKOVP), ktory je v stcasnosti predmetom
verejnych konzultdcif;

() U.v.ES C 13, 18.1.2003, s. 2.

() Dokument 13832/04.

(*) Uznesenie o celoZivotnom usmerfiovani (dokument 9286/04);
zdvery o urCovani a schvalovani neformdlneho a informédlneho
vzdeldvania (dokument 9600/04);
zdvery o zabezpeCovan{ kvality v OVP (dokument 9599/04).

) Europass (U.v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6); ) )
zdvery o zrucnostiach a sposobilostiach (U. v. EU C 292,
24.11.2005, s. 3).

4.  Revidovand lisabonskd stratégia a s fou integrované
usmernenia pre rast a zamestnanost 2005 — 2008 () odzrkad-
[uji centrdlnu Glohu vzdeldvania a odbornej pripravy v agende
Eurépskej tnie. Stratégia vyzyva clenské stdty, aby rozsirili
a zlepsili investicie do ludského kapitdlu a prisposobili systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy globalizdcii, demografickym
zmendm a technickej inovacii;

5. Zaverom spolotnej priebeznej spravy za rok 2006
o pokroku v ramci pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010 (°) je, Ze ,zlepSenie kvality a pritazlivosti odborného
vzdeldvania a pripravy ostdva kliiCovou vyzvou pre budicnost.
V sprave sa tieZ uvadza, Ze ,snaha o dosiahnutie Spickovej kvality
.. by mala ist ruka v ruke s isilim o rozsirenie pristupu k vzdeldvaniu
a socidlne zacleriovanie®;

ZDORAZNUJU, Ze

1. Odborné vzdeldvanie a priprava by mali poskytovat
Sirokii bazu znalosti a zru¢nosti relevantnych z hladiska
pracovného Zivota, pricom by sa zdroven mala zdoraziovat
excelentnost na vietkych trovniach. V rdmci politik a postupov
by sa mali posudzovat relativne vplyvy investicii do roznych
drovni zru¢nosti a sposobilosti. Mala by sa zvysit kvantita spro-
stredkovatelskych a technickych zruénosti, ako aj zru¢nosti na
vysokej drovni, aby sa prekonal ich nedostatok a podporila sa
tak inovacia a rast vedomostnej spolo¢nosti;

2. OVP zohréva dvojakt dlohu — prispieva ku konkurencie-
schopnosti a zlepSuje socidlnu stdrznost (). Politiky v oblasti
OVP by sa mali zaoberat vSetkymi skupinami obyvatelstva
a pontikat pritom atraktivne a podnetné moznosti pre ludi
s vysokym potencidlom a stcasne sa zaoberat fudmi, ktorym
hrozi znevyhodnenie v oblasti vzdeldvania a vy¢lenenie z trhu
prace — najmd osobami, ktoré ukoncili $kolskii dochddzku
predCasne, osobami s nizkou alebo ziadnou kvalifikdciou,
ludmi s osobitnymi potrebami a ludmi s pristahovaleckym
pozadim a star$§imi pracovnikmi;

(*) Dokument 9341/05.

() Modernizdcia vzdeldvania a odbornej pripravy: dolezity prispevok k prospe-
rite a socidlnej stidrZnosti v Eurdpe — spolocnd priebeznd sprdva Rady
a Komisie za rok 2006 o polfroku v rdmci pracovného programu
Vzdeldvanie a odborni priprava 2010 (U. v. EU C 79, 1.4.2006,
s. 1).

() Zavery predsednictva, Eurdpska rada v Bruseli, 23. a 24. marec
2006 (dokument 7775/06).
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3. Zékladné vzdeldvanie by malo mladym Iudom poskytovat
znalosti, zru¢nosti, hodnoty a postoje, ktoré si potrebné na
dalsie vzdeldvanie, zamestnanie a podnikanie, a pripravovat
$tudentov na drdhu vieobecného vzdeldvania alebo OVP, alebo
kombindcie oboch;

4. Mladi ludia by mali v OVP ziskat zru¢nosti a sposobilosti
relevantné z hladiska poziadaviek trhu price a z hladiska celo-
zivotného vzdeldvania. Vyzaduje si to politiky na zniZenie
miery pred¢asného ukoncovania odborného vzdeldvania
a pripravy a na ulahcenie prechodu zo skoly do zamestnania,
napriklad kombindciou vzdeldvania a odbornej pripravy
s pracou, a to prostrednictvom uénovského vzdeldvania alebo
vzdeldvania na pracovisku;

5. Zrucnosti a sposobilosti dospelej pracovnej sily by sa mali
podporovat podnecovanim uzndvania vzdeldvania nadobudnu-
tého v minulosti prostrednictvom odbornej  pripravy
a pracovnych skisenosti. Ludom v produktivnom veku by sa
mali poskytovat prilezitosti na odborni pripravu, pricom by sa
mali posudzovat moznosti a vyhody vyvdzeného rozdelenia
suvisiacej financnej zdtaze. Stcasne by mali byt k dispozicii
moznosti vzdeldvania pre znevyhodnené osoby a skupiny,
najmd ludi s nizkym vzdelanim;

6.  Roznorodost eurdpskych systémov OVP je aktivum, ktoré
sluzi ako zdklad pre vzdjomné ucenie sa a in$pirujice reformy.
Tdto roznorodost stCasne znamend, Ze je dolezité zvySovat
transparentnost a spolo¢né chdpanie otdzok kvality, a tym aj
vzdgjomna doveru medzi jednotlivymi systémami a postupmi
OVP. Cielom by mala byt podpora eurépskeho priestoru OVP,
v ktorom sa kvalifikdcie a zru¢nosti nadobudnuté v jednej
krajine uzndvaji v celej Eurépe, ¢im sa podpori mobilita

mladych Tudi a dospelych.

UZNAVAJU, ze

Kodansky proces zohral zdsadnii dlohu pri zdoéraziiovani
vyznamu OVP tvorcom politickych rozhodnuti. Prispel k zvy-
Seniu profilu OVP ako sticasti lisabonskej stratégie. Tento
proces ulah¢uje dosiahnutie dohody o spolo¢nych eurépskych
ciefoch a dlohdch, diskutovanie o vnitrostitnych modeloch
a iniciativach a vymenu prikladov osvedéenych postupov na
eurépskej trovni. Proces na vnitrodtitnej drovni prispel
k posilneniu zamerania na OVP a indpiroval vndtro$titne
reformy.

ZDORAZNUJU, 7e

1.V buddicnosti je potrebné posilnit osobitné akcie zame-
rané na OVP. Kodansky proces by mal pokracovat v ramci
pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010. Mal
by sa zabezpecit ststredeny a komplexny pristup, v ramci

ktorého sa prepoja rozne iniciativy a ndstroje, ktoré sa
vzdjomne podporuji, a v ramci ktorého sa OVP rozvija na vset-
kych drovniach ako nevyhnutnd sucast celozivotného vzdela-
vania s tuzkymi prepojeniami na vSeobecné vzdeldvanie. Doraz
by sa mal klist na angaZovanie socidlnych partnerov
a odvetvové organizacie vo vSetkych fizach price a na spitné
vyuzivanie vnutro§titnych skdsenosti v rozvoji na eurdpskej
drovni;

2. Opatrenia st dobrovolné a mali by sa rozvijat spolu-
pracou zdola nahor.

SUHLASIA s tym, Ze

Kodanské a maastrichtské priority zostdvaja platné a v dalsej
faze by sa mali posilnit takto:

1. Politika zamerand na zlepSenie atraktivnosti a kvality
OovP

a atraktivnosti OVP. To si vyZaduje:

— zlepSenie celozivotného usmernovania vratane zlepSeného
usmerfiovania, informovania a poradenstva pri vybere
povolania v $koldch s cielom lepsie zohladnovat prileZitosti
a poziadavky, ktoré zahriiuje OVP a pracovny Zivot,

— vytvorenie systémov OVP, ktoré pontkaji pristup k flexi-
bilnym, individualizovanym drédham a vytvdraju lepsie
podmienky na prechod do pracovného Zivota, prechod
k dalsiemu vzdeldvaniu a odbornej priprave vritane vyso-
koskolského vzdeldvania a ktoré podporuji rozvoj zrué-
nosti dospelych na trhu price,

— uzke prepojenie s pracovnym Zivotom v rdmci prvotného
i nasledujiceho odborného vzdeldvania a pripravy
a zvySenie prilezitosti vzdeldvat sa na pracovisku,

— podporu neformdlneho a informalneho vzdeldvania s cielom
podporovat kariérny rozvoj a celozivotné vzdeldvanie,

— opatrenia na zvySenie zdujmu a Ucasti muzov alebo Zien
v tych oblastiach OVP, v ktorych st stile nedostato¢ne
zasttpeni alebo zastipené, ako napriklad Zeny v technickej
oblasti;

— rozvoj a zdoraznovanie excelentnosti v oblasti zrucnosti,
napriklad uplatiovanim noriem svetovej triedy alebo orga-
nizovanim sttaz{ zru¢nosti ().

Pri zlepSovani atraktivnosti a kvality OVP by sa mal kldst vacsi
doraz na dobrd spravu systémov a poskytovatelov OVP pri
plnen{ agendy OVP (?). To znamena:

(") Ako napriklad eurépska sutaz zrucnosti, ktord sa bude konat v roku
2008 v Holandsku, a svetové sitaze zrucnosti, ktoré sa konajii
kazdé dva roky.

(%) Hlavné body pre jarné zasadnutie Eurdpskej rady (dokument
7620/06).
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— reagovanie na potreby jednotlivcov a pracovného trhu
vratane anticipacie potrieb v oblasti zru¢nosti. Osobitnd
pozornost by sa mala venovat potrebdm malych a strednych
podnikov,

— vndtro§tatne zabezpecovanie kvality a zlepSovanie v sulade
so zavermi Rady o zabezpecovani kvality v OVP (!),

— zlepSovanie verejnych a stkromnych investicii do OVP
vypracovanim mechanizmov na vyvazené a spolo¢né finan-
covanie a investicie,

— zvy$ena transparentnost systémov OVP,

— silnejsie vedenie institticii afalebo poskytovatelov odbornej
pripravy v rdmci vnuatrostatnych stratégii,

— vysokokvalifikovani ucitelia a $kolitelia, ktori sa neustdle
odborne rozvijajt,

— aktivne partnerstvo medzi roznymi tvorcami rozhodnuti
a zainteresovanymi stranami, najma socidlnymi partnermi
a odvetvovymi organizdciami, na celostitnej, regionalnej
a miestnej trovni.

2. Tvorba a uplatiiovanie spolo¢nych ndstrojov pre OVP

Tvorba spolo¢nych eurdpskych ndstrojov by mala pokracovat,
aby dlazdila cestu eurépskemu priestoru OVP a podporovala
konkurencieschopnost eurépskeho trhu prace. Cielom by malo
byt, aby sa dohodnuté néstroje zacali uplatiiovat do roku 2010.

Dalsi rozvoj:

a) spolo¢nych eurdpskych ndstrojov zameranych konkrétne na
OVP prostrednictvom:

— vyvoja a testovania eurépskeho systému kreditov pre
OVP (ECVET) ako ndstroja na zhromazdovanie a prenos
kreditov, prihliadajiic na $pecifickosti OVP a skiisenosti
ziskané v rdmci Eurépskeho systému  prenosu
a zhromazdovania kreditov (ECTS) pre vysokoskolské
vzdeldvanie,

— posilnenia  spoluprdce v oblasti zvySovania kvality
prostrednictvom Eurdpskej siete pre zabezpeCovanie
kvality OVP (ENQA — VET), ktorou sa podpori spolo¢né
chdpanie zabezpeCovania kvality a vzdjomnd dovera.
Spoluprdca s vysokoskolskym vzdeldvanim by mala
pokracovat;

b) spolo¢nych eurépskych ndstrojov, v ktorych zohrdva OVP
vyznamnd tlohu, prostrednictvom:

— vyvoja a testovania eurépskeho kvalifika¢ného rdmca
(EQF) na zdklade vysledkov vzdeldvania, zabezpecenia
vicSej rovnovéhy a kvalitnejsich prepojeni medzi OVP
a vysokoskolskym vzdeldvanim a zohladiiovania medzi-
ndrodnych odvetvovych kvalifikacii,

(") Zéavery o zabezpecovani kvality v OVP (dokument 9599/04).

— dalsieho rozvoja EUROPASS-u ako jednotného eurdp-
skeho ramca pre transparentnost a ndstroje na uzndvanie
neformédlneho a informédlneho vzdelavania, aby sa
podporilo a doplnilo zavedenie EQF a ECVET.

Vykondvanie:

a) spolo¢nych eurdpskych néstrojov zameranych konkrétne na
OVP prostrednictvom:

— Ucasti na testovani ECVET a podpory jeho vykonavania,

— uplatiiovania zdsad spolo¢ného rdmca na zabezpeco-
vanie kvality, ako sa uvddza v zdveroch Rady z mdja
2004 o zabezpecovani kvality v OVP, aby sa podporila
kulttira zlepSovania kvality a $irSia Gcast v sieti ENQA —
VET,

b) spolo¢nych eurdpskych ndstrojov, v ktorych zohrdva OVP
vyznamnu dlohu, prostrednictvom:

— prepojenia  vnutrodtitnych  kvalifika¢nych  systémov
alebo vnitrostatnych kvalifika¢nych rdmcov s EQF,

— podpory vnatrostatnych kvalifika¢nych systémov pri
zaClefiovani medzindrodnych odvetvovych kvalifikdcif
s vyuzitim EQF ako referen¢ného bodu,

— podpory sirokého pouzivania EUROPASS-u.

3. Posilnenie vzdjomného vzdeldvania

Na posilnenie vzdjomného vzdeldvania, spoluprice a vymeny
skidsenosti a know-how je potrebny systematicke;jsi pristup. Ten
by mali ulah¢ovat:

— spolo¢né koncepcie a dohodnuté definicie na eurdpskej
trovni, ktoré by zjednoduSovali chdpanie vnutrostitnych
rieSeni, modelov a noriem,

— Komisiou financovany vyskum a prieskumy zamerané na
Specifické otdzky umozriujice hlbsie pochopenie eurdp-
skych systémov a postupov OVP a ich prepojenia s trhom
prace a ostatnymi odvetviami vzdeldvania,

— monitorovanie sieti zo strany Komisie, vymena prikladov
osvedcenych postupov a vyvoj mechanizmov, ktoré mozno
pouzivat na Sirenie poznatkov a odbornych znalosti,

— systematicky a flexibilny rdmec na podporu partnerského
ucenia sa v oblasti OVP. Tento ramec by mal podporovat aj
decentralizované partnerské ucenie sa.

Primerané a ucelené tidaje a ukazovatele st klicom k pocho-
peniu situdcie v OVP, posilneniu vzdjomného vzdeldvania
a k poloZeniu zakladov politiky v oblasti odbornej pripravy
podlozenej dokazmi.
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Do nadchddzajiicej hodnotiacej ministerskej konferencie, ktord
sa uskuto¢ni v roku 2008, by Komisia mala vykonat tieto
cinnosti:

— venovat osobitnii pozornost zvySovaniu rozsahu, presnosti

a spolahlivosti statistik v oblasti OVP, aby sa umoznilo
hodnotenie pokroku, ktory sa dosiahol pri rozvoji OVP,

— venovat pozornost vyvoju zlozky OVP v rdmci uceleného
ramca ukazovatelov a referen¢nych hodnét (1),

— venovat osobitnii pozornost rozvoju Statistickych informécii
o investicidch a financovani v oblasti OVP.

To je mozné najlepsie dosiahnuf najlepsim moZnym vyuzi-
vanim a kombinovanim existujicich ddajov, pricom je
potrebné zabezpecit primerané celostdtne/regiondlne udaje
o OVP a stilad a porovnatelnost s ostatnymi tdajmi
o0 vzdeldvani a odbornej priprave.

4. Prizvanie vSetkych zainteresovanych strin

Uspech kodanského procesu spociva v aktivnej zaangazova-

nosti vSetkych zainteresovanych strdn v oblasti OVP vritane

a najmid socidlnych partnerov na eurdpskej a vnutrostitnej

tirovni, odvetvovych organizdcii a poskytovatelov OVP. To si

vyzaduje:

— struéné a jasné informdcie o procese, jeho pozadi, priori-
tach a Cinnostiach a efektivnom prenose vysledkov,

— aktivnu Gcast vSetkych zainteresovanych stran na eurdpske;j,
celodtdtnej, regiondlnej a miestnej trovni vo vsetkych
etapach procesu,

— doraz na angaZovanost poskytovatelov OVP, uditelov
a Skolitelov v testovani a vykondvani vysledkov procesu,

— pripadné zaangaZovanie uciacich sa a ich organizdcii na
vniitrodtitnej a eurpskej trovni.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
KOMPETENCI

vykondvali kodansky proces prostrednictvom:

— efektivneho vyuzivania $trukturdlnych hodnét na podporu
reforiem OVP na vnutrostatnej Grovni,

— cieleného vyuzivania nového programu celozivotného vzde-
lavania v zdujme podpory uvedeného procesu, najmid na
inovaciu, testovanie, pokusy a vykondvanie,

— aktivnej Ucasti relevantnych agentir, orgdnov a vyborov
Spolocenstva,

— duzkej spoluprdce v oblasti Statistiky, ukazovatelov
a referen¢nych hodnét s EUROSTAT-om, OECD, CEDEFOP
a ETF,

— vymeny informdcif, odbornych znalosti a vysledkov s tretimi
krajinami, najmi tymi, na ktoré sa vztahuje politika sused-
stva v $irSej Eurdpe, posilnenia spoluprice s vysoko vykon-
nymi krajinami a medzindrodnymi organizdciami, ako
napriklad OECD.

Vietkym ¢lenskym Staitom by sa malo zabezpedit pravo tcasti
na tychto ¢innostiach.

Vo vyro¢nych spravach o ndrodnych reformnych programoch
vypracovanych podla lisabonskej stratégie by sa mala venovat
osobitnd pozornost pokroku v OVP.

Integrovand dvojro¢nd sprdva o pracovnom programe Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010 by mala obsahovat osobitnd Cast
tykajicu sa OVP, ktord umozni monitorovanie pokroku a uréi
klicové vysledky, o ktorych sa podd sprava Eurépskej rade.

(') Zévery Rady z 24. mdja 2005 o novych ukazovateloch
vo vzdeldvani a odbornej priprave (U. v. EU C 141, 10.6.2005, s. 7).



