Manual pre poskytovanie stimulov
pre vyskum a vyvoj

Metodika Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre zabezpecenie posudenia Ziadosti o stimuly na vyskum
a vyvoj a hodnotenia projektov v ramci Ziadosti o stimuly

Podrobnosti o vykonani zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj
a o doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o stimuloch®) upravuje Vynos Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky z 12. augusta 2009 ¢. CD-2009-23752/12736-1:11 o stimuloch pre
vyskum a vyvoj v zneni vynosu z 5. marca 2015 ¢. 2015-7174/11543:7-15AA (d’alej len
,vynos*) a Statit komisie na vyhodnocovanie ziadosti o stimuly na vyskum a vyvoj vydany
Prikazom ministra ¢. 62/2012 v zneni prikazu ministra ¢. 32/2015 (d’alej len ,,statat”) z 20.
aprila 2015.

1. Zakladné ustanovenia

1. Cielom manudlu je podrobnejSie upravit postup pripravy, spracovania, predkladania,

posudenia obsahu ziadosti o stimuly pre vyskum a vyvoj (d’alej len ,,ziadost™), hodnotenia
projektov vyskumu a vyvoja v ramci Ziadosti o stimuly (dalej len ,projekty*), spdsob
vypracovania a obsah zmluvy, spdsob kontroly priebehu rieSenia a realizécie projektu,
vedenia evidencie a kontroly udajov o projekte, na ktory boli poskytnuté stimuly pre
vyskum avyvoj a spresnit’ postupy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva®) ako poskytovatela stimulov a
ulah¢it’ tak orientdciu uchadzafov a prijemcov stimulov pre vyskum avyvoj pri
komunikacii s organmi Statnej spravy.

2. Cinnosti atkony suvisiace s poskytovanim stimulov na vyskum avyvoj (dalej len
»stimuly*) zabezpecuje Sekcia vedy a techniky ministerstva Skolstva (d’alej len ,,sekcia®).

3. Metodika upravuje ulohy, pravomoci, povinnosti a pdsobnost’ sekcie pri zabezpeceni
¢innosti a ukonov suvisiacich s poskytovanim stimulov vratane koordinacie cinnosti
Komisie na vyhodnocovanie Ziadosti o stimuly na vyskum a vyvoj (d’alej len ,,komisia®) pri
komplexnom hodnoteni Zziadosti s cielom zabezpeCit koordinovany odborny a
objektivny pristup ¢lenov komisie pri vykone ich ¢innosti.

4. Metodika je zavidzna pre zamestnancov sekcie, pre ¢lenov komisie, pre osoby zac¢astnené na
jej zasadnuti a pre vSetky ostatné osoby zicastnené na procese hodnotenia.

5. Definicie a pojmy



intenzita pomoci je brutto vyska Statnej pomoci z prostriedkov Statneho rozpoctu
vyjadrend ako percento opravnenych nékladov pred odpocitanim dani alebo inych
poplatkov na aktivity podla § 3 ods. 1 pism. a) zadkona o stimuloch,

zakladny vyskum je experimentilna alebo teoreticka praca vykonavana najmé
s cielom ziskat’ nové poznatky o podstatnych zadkladoch javov a o pozorovatelnych
skuto¢nostiach bez planovaného priameho uplatnenia alebo pouzitia v praxi,
priemyselny vyskum je planovany vyskum alebo kriticky prieskum zamerany na
ziskanie novych poznatkov a zru¢nosti pre vyvoj novych vyrobkov, procesov alebo
sluzieb alebo na dosiahnutie vyznamného zlepSenia existujicich vyrobkov, procesov
alebo sluzieb. Patri k nemu vyvoj casti komplexnych syst¢émov a moze zahfnat
aj stavbu prototypov v laboratornych podmienkach alebo v podmienkach
so simulovanymi rozhraniami prepojenymi na existujice systémy, ako aj pilotné
linky, ak su potrebné pre priemyselny vyskum, a to najmd na schvalenie
generickej technologie;

experimentalny vyvoj je ziskavanie, kombinovanie, formovanie a pouZivanie
existujucich vedeckych, technologickych, obchodnych a inych relevantnych
poznatkov a zru€nosti s cielom vyvinit’ nové alebo vylepSené vyrobky, postupy alebo
sluzby. To moéze zahfilat’ napriklad aj Cinnosti zamerané na koncepcnu definiciu,
planovanie a dokumentaciu novych vyrobkov, postupov alebo sluzieb.

Experimentalny vyvoj mdze zahfhat' vyvoj prototypov, nazorné predvadzanie, pilotné
projekty, testovanie a overovanie novych alebo vylepSenych vyrobkov, procesov alebo
sluzieb v prostredi zastupujucom skutocné prevadzkové podmienky, kde primarnym
cielom je d’alej technicky vylepsit’ vyrobky, procesy alebo sluzby, ktoré nie su eSte do
velkej miery stanovené. Vyvoj komercne vyuzitelnych prototypov a pilotnych
projektov sem patri aj vtedy, ked su tieto nevyhnutne kone¢nym obchodnym
vyrobkom a ich vyroba je prili§ nakladna, nez aby boli pouzité vylucne na ucely
predvadzania a overovania.

Experimentalny vyvoj nezahfia bezné alebo pravidelné upravy existujucich vyrobkov,
vyrobnych liniek, vyrobnych postupov, sluzieb a ostatnych prebiehajicich operacii,
ani ak by takéto upravy predstavovali zlepSenia,

Studia uskutocnitenosti je hodnotenie a analyza potencidlu projektu s cielom
pomdct’ pri rozhodovani prostrednictvom objektivneho araciondlneho odhalenia
silnych a slabych stranok projektu, jeho moznosti a rizik, ako aj identifikovat’ zdroje
potrebné na jeho realizaciu a jeho vyhliadky na Gspech,

vysokokvalifikovani pracovnici su pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim a aspon
5 rokmi prisluSnej odbornej praxe, do ktorej moze patrit’ aj doktorandské stidium,
prijimatel’ stimulov je Ziadatel, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvaleni
poskytnutia stimulov,

velky podnikatel’ je pravnickd osoba spriemernym prepocitanym poctom
zamestnancov vys§im ako 250 azaroven sobratom za kalendarny rok alebo
hospodarsky rok vyssim ako 50,0 mil. eur, alebo s cCistou hodnotou majetku
vykazanou v suvahe vysSou ako 43,0 mil. eur, (priloha 1 Nariadenia Komisie (EU)
€. 651/2014 z 26. jina 2014),

stredny podnikatel’ je pravnickd osoba s priemernym prepocitanym poctom
zamestnancov nepresahujiucim 250 a zaroven s obratom za kalenddrny rok alebo
hospodarsky rok nepresahujicim 50,0 mil. eur, alebo s celkovou ro¢nou suvahou
nepresahujucou 43,0 mil. eur (priloha 1 Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 z 26. jina
2014),



maly podnikatel’ je pravnickd osoba spriemernym prepocitanym poctom
zamestnancov nepresahujiicim 50 osob a zaroven s obratom za kalendarny rok alebo
hospodarsky rok, alebo s celkovou ro¢nou suvahou nepresahujucou 10,0 mil. eur
(priloha 1 Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 z 26. jina 2014).

mikropodnikatel’ je pravnickd osoba s priemernym prepocitanym poctom
zamestnancov nepresahujucim 10 osdb a zaroven s obratom za kalendarny rok, alebo s
celkovou ro¢nou suavahou nepresahujucou 2,0 mil. eur. (priloha 1 Nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 z 26. jina 2014).

6. U¢astnikmi a d’al§imi osobami pre poskytnutie stimulov pre vyskum a vyvoj si:
Ziadatel’ o stimuly na vyskum a vyvoj, je podla § 1 zékona o stimuloch pravnické
osoba, ktord je podnikatelom podla § 2 ods. 2 pism. a) Obchodného zikonnika
(pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri).

Poskytovatelom stimulov na vyskum a vyvoj ak ide o stimuly na:
- podporu  projektom  zdkladného  vyskumu, priemyselného  vyskumu

a experimentalneho vyvoja,

- podporu projektom na vypracovanie stidie uskuto¢nitelnosti,
je Ministerstvo Skolstva.
Poskytovatel'om stimulov na vyskum avyvoj pre Ulavy na dani zprijmov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii®),
prostrednictvom vecne a miestne prislusného spravcu dane.

II. Pravny ramec
1. Legislativa SR

Vseobecne zavizné pravne predpisy MSVVa$S SR:
Vynos Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu aSportu  Slovenskej republiky z
12. augusta 2009 ¢. CD-2009-23752/12736-1:11 o stimuloch pre vyskum a vyvoj v
zneni vynosu z 5. marca 2015 ¢. 2015-7174/11543:7-15AA.

Statit komisie na vyhodnocovanie Ziadosti o stimuly na vyskum a vyvoj vydany
Prikazom ministra €. 62/2012 v zneni prikazu ministra ¢. 32/2015 z 20. aprila 2015.

Ostatné zakony:
Zakon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov.
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov
a o zmenach v sustave izemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 55/1997 Z. z. o ochrannych zndmkach v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

%

Zakon ¢. 146/2000 Z. z. o ochrane topografii polovodiCovych vyrobkov v zneni

zakona ¢. 84/2007 Z. z.

Zakon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sut'aze a o zmene a doplneni zakona

Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizicii ministerstiev a ostatnych

ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.



Zakon ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osvedéeniach
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (patentovy zdkon) v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 444/2002 Z. z. o dizajnoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 383/2008 Z. z.

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona .
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakona
€. 718/2004 Z. z.) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 125/2006 Z. z.

Zakon €.172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zékona €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizicii Gstrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 233/2008 Z. z.

Zakon ¢. 517/2007 Z. z. o uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zakona ¢. 495/2008 Z. z.

Zakon ¢. 185/2009 Z. z. ostimuloch pre vyskum avyvoj aodoplneni zikona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
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2. Pravne akty EU

Ramec spoloenstva pre §tatnu pomoc na vyskum, vyvoj a inovacie (Uradny vestnik
Europskej tinie 2006/C 323/01).

Ramec pre $tatnu pomoc na vyskum, vyvoj a inovacie (Uradny vestnik Eurdpskej tnie
2014/C 198/01)
Nariadenie Komisie (EU) ¢.651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych druhov
kategorii pomoci za zlugitelné s vntitornym trhom podl'a &lankov 107 a 108 zmluvy (U.
v. EUL 187, Zv. 57, 26. 6.2014).

I11. Vztahy medzi ZiadatePom a poskytovatel’om stimulov

1. Ziadatel :
predkladd Ziadost’ o poskytnutie stimulov pre vyskum a vyvoj apo jej schvaleni
uzatvara zmluvu s ministerstvom Skolstva o poskytnuti stimulov pre vyskum a vyvoj,
uplatiiuje si vramci danového priznania za prislusny rok narok na ulavu na dani
z prijmu do vysky vypocitanej podl'a § 30b zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov,
umoziuje kontrolu organom stanovenym podla § 11 ods. 1, ods. 3 aods. 4 zdkona
o stimuloch, a osobitnych predpisov,



plni si informacné povinnosti stanovené § 9 ods. 1 zdkona o stimuloch, ako aj
podmienkami na poskytnutie stimulov,

v pripade nesplnenia podmienok urcenych v § 4 zakona o stimuloch, prostriedky
poskytnuté v rdmci stimulov pre vyskum a vyvoj vrati na ucet poskytovatel’a,

vedie uctovni evidenciu a vyhotovuje uctovné doklady stanovenym sposobom
k preukazatel'nosti Cerpania opravnenych ndkladov na stimuly pre vyskum a vyvoj
podla § 5 zakona o stimuloch.

2. Ministerstvo Skolstva, ako poskytovatel’ stimulov pre vyskum a vyvoj:

prijima a kontroluje ziadosti o poskytnutie stimulov pre vyskum a vyvoj,

zabezpecuje odborné posudenie ziadosti o poskytnutie stimulov pre vyskum a vyvoj,

rozhoduje o poskytnuti stimulov pre vyskum a vyvoj do vysky dvoch mil. eur,
predkladd navrh na poskytnutie stimulov pre vyskum a vyvoj vlade Slovenskej
republiky pri sume vyssej ako dva mil. eur,
vydava rozhodnutie o poskytnuti stimulov pre vyskum avyvoj po zapracovani
pripomienok z rokovania vlady Slovenskej republiky,
zamieta ziadost' o poskytnutie stimulov pre vyskum a vyvoj, v pripadoch ked ju
neschvali vlada Slovenskej republiky,
podpisuje s prijimatelom stimulov zmluvu o poskytnuti stimulov v pripadoch
poskytnutia stimulov do 2 mil. eur a aj nad 2. mil. eur,
poskytuje prostriedky Statneho rozpoctu na schvéaleni dotaciu v ramci poskytnutych
stimulov zo svojej rozpoctovej kapitoly,
vykondva kontrolu pouzitia stimulov pre vyskum a vyvoj a plnenia stanovenych
povinnosti prijimatel’a podla § 11 zdkona o stimuloch pre vyskum a vyvoj,
vykondva kaZzdorocnii kontrolu vecného plnenia cielov projektov zakladného
vyskumu, aplikovaného vyskumu a experimentdlneho vyvoja, ktoré su stcastou
ziadosti o stimuly poc¢as doby poskytovania stimulov,
zrusi alebo zastavuje poskytovanie stimulov pre vyskum avyvoj v pripade,
ze prijimatel’ neplni stanovené podmienky podla § 4 zdkona o stimuloch,
vymaha vratenie neopravnene pouzitych prostriedkov na stimuly pre vyskum a vyvoj
podla §10 zakona o stimuloch,

vedie evidenciu o poskytovani stimulov pre vyskum a vyvoj a o ich t¢inkoch,

poskytuje podklady o stave pouzitia a Cerpania poskytnutych stimulov ministerstvu
financii podla § 28 ods. 4 zakona 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov do konca februara kalendarneho roka za predchddzajuci kalendarny rok
a Europskej komisii podl'a Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina
2014 (d’alej len ,,nariadenie®).

3. Ministerstvo financii prostrednictvom vecne a miestne prislusného spravcu dane z prijmu,
ako poskytovatel’ stimulov pre vyskum a vyvo;j:

prijima uplatnenie navrhu na tl'avu na dani z prijmu podl'a § 30b zakona €. 595/2003
Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov od danovnika, ktorému boli
priznané stimuly pre vyskum a vyvoj, v ramci danového priznania za prislusny rok,
v pripade opravnenosti priznava ulavu na dani z prijmu, najviac do vysky, ktorav
uhrne nepresiahne hodnotu uvedenu v rozhodnuti o schvaleni poskytnutia stimulov pre
vyskum a vyvoj,



kontroluje podanie dodato¢ného danového podania, ¢i prijimatel’ splnil stanovené
podmienky pre poskytnutie stimulov pre vyskum avyvoj, v pripade Ze ich nesplnil
zanikd mu narok na ul'avu na dani z prijmu,

poskytuje podklady o stave pouzitia a Cerpania poskytnutych stimulov Eurdpskej
komisii vramci sumarnej informdcie o Stitnej pomoci poskytnutej v Slovenskej
republike v danom rozpoctovom roku.

IV. Forma stimulov, zmluvné vztahy

1. Podl'a § 3 zdkona o stimuloch sa stimuly pre vyskum a vyvoj poskytuju ako:

dotacia z prostriedkov Stadtneho rozpoctu podla § 5 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci na:
- podporu zakladného vyskumu alebo priemyselného vyskumu alebo

experimentalneho vyvoja,

- vypracovaniu studie uskuto¢nitelnosti,

ulava na dani z prijmov podla § 30b zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni
neskorsich predpisov, ktort daitovnik méze uplatnit’ na zéklade vydaného rozhodnutia o
schvdleni poskytnutia stimulov pre vyskum a vyvoj.

2. Pokial' ide o pomoc na projekty vyskumu a vyvoja, podporovand cast’ projektu musi
v plnom rozsahu spadat’ do kategdrie zdkladného vyskumu alebo priemyselného vyskumu
alebo experimentdlneho vyvoja. Ak projekt zahfiia rdézne ulohy, je potrebné posudit,
¢i kazda z tychto uloh patri do kategoérie zakladného vyskumu alebo aplikovaného vyskumu
alebo experimentalneho vyvoja. Pri tomto posudeni sa nemusi bezpodmienecne uplatnit
chronologicky pristup.

3. Obe zloZky stimulov nemozno poskytovat’ nezavisle jednu od druhe;.

4. Dotaciu poskytuje ministerstvo Skolstva na zdklade zmluvy uzavretej s prijimatelom
stimulov pre vyskum a vyvoj. Gestorom pripravy zmluvy za ministerstvo $kolstva je
sekcia.

5. Uravu na dani z prijmov priznava ministerstvo financii prostrednictvom vecne a miestne
prislusného spradvcu dane, na zaklade uplatneného naroku danovnika v ramci danového
priznania za prislusny rok.

Prvym zdanovacim obdobim, za ktoré si moZzno Ulavu na dani uplatnit
je zdanovacie obdobie, v ktorom bolo dafovnikovi vydané rozhodnutie o
schvéleni poskytnutia stimulov a dafiovnik splnil podmienky stanovené v §
4 zakona o stimuloch a osobitné podmienky stanovené v § 30b ods. 3 zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, najneskor vSak
zdaniovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydania rozhodnutia o schvaleni
poskytnutia stimulov.

Néavrh na alavu na dani z prijmov si daflovnik mdze uplatnit’ najviac na tri
bezprostredne po sebe nasledujuce zdaniovacie obdobia.

V. Podmienky poskytovania stimulov

1. Zakon o stimuloch v § 3 odsek 5 stanovuje podmienky vymedzujice opravnenych
ziadatelov o stimuly pre vyskum avyvoj. Medzi kategorie opravnenych ziadatel'ov



ostimuly podla § 3 ods. 5 zikona o stimuloch z podnikatel'ského sektoru patria:
mikropodnikatel’, maly podnikatel’, stredny podnikatel’ a velky podnikatel’.

2. Zékon o stimuloch v § 4 odsek 1 vymedzuje podmienky pre poskytnutie stimulov pre
vyskum a vyvoj, ktorych splnenie musi ziadatel’ garantovat’ z vlastnych zdrojov. Su to:

vytvorenie nového pracoviska na vykondvanie vyskumu avyvoja s garanciou
udrzania jeho cCinnosti najmenej pat rokov po skonceni poskytovania stimulov,
alebo
rozsirenie existujuceho pracoviska zameraného na vyskum a vyvoj s garanciou
udrzania jeho rozSirenej Cinnosti najmenej pat rokov po skonceni poskytovania
stimulov, zdroven nesmie najmenej po dobu pit rokov znizit' vySku ro¢nych
vydavkov na vyskum a vyvoj, ktoré vynakladal z vlastnych prostriedkov pred
poskytnutim stimulov pre vyskum a vyvoj.

3. Ziadatel' ostimuly pre vytvorenie nového pracoviska pre vyskum avyvoj uhridza
z vlastnych prostriedkov vydavky na:
a) obstaranie budov a pozemkov,
b) obstaranie novej technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ktorth bude vyuzivat’ na
ucel vyskumu a vyvoja aj po skonceni poskytovania stimulov,
c) zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’al$i pomocny personal, ktoré nie
su pokryté zo stimulov.

4. Ziadatel’ o stimuly pre rozsirenie existujiiceho pracoviska zameraného na vyskum a vyvoj
uhradza z vlastnych prostriedkov vydavky na:

a) obstaranie budov a pozemkov, ktoré doteraz neboli v jeho majetku,

b) obstaranie novej technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja,

c) zamestnanie novych zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a dalSieho
pomocného personalu,

d) zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’al§i pomocny personal, ktoré nie
st pokryté zo stimulov.

5. Maximalna vySka stimulov pre vyskum a vyveoj (maximalna vySka stimulov je dana
su¢tom vysky dotacie a vySky Glavy na dani z prijmov) je pre vSetky typy opravnenych
ziadatel'ov stanovend v ¢l. 4 nariadenia jednotne a je:

a) pre projekt prevazne zakladného vyskumu 40,0 mil. eur na jeden podnik ajeden
projekt; v pripade Ze viac ako polovica opravnenych ndkladov projektu vznikla v
stivislosti s ¢innostami, ktoré patria do kategorie zdkladného vyskumu,

b) pre projekt prevazne priemyselného vyskumu 20,0 mil. eur na jeden podnik a jeden
projekt; v pripade, ze viac ako polovica opravnenych nakladov projektu vznikla v
suvislosti s ¢innost'ami, ktoré patria do kategorie priemyselného vyskumu alebo
spolo¢ne do kategorii priemyselného vyskumu a zdkladného vyskumu,

c) pre projekt prevazne experimentalneho vyvoja 15 mil. eur na jeden podnik a
jeden projekt; v pripade, Ze viac ako polovica opravnenych nakladov projektu
vznikla v suvislosti s ¢innost'ami, ktoré patria do kategorie experimentalneho vyvoja,

d) pre projekt, ktory je sucastou projektu EUREKA, alebo ho realizuje spolo¢ny podnik
vytvoreny na zéklade ¢lanku 185 alebo 187 zmluvy, sumy uvedené v bodoch a, b a c st
dvojnéasobné,

e) pomoc na Studie uskuto¢nitel'nosti v ramci pripravy vyskumnych ¢innosti 7, 5 mil. eur
na jednu $tadiu.



V1. Intenzita poskytovania stimulov

1. Zékladna intenzita poskytovania stimulov podl'a zdkona o stimuloch je ustanovena v ¢l. 25
nariadenia nasledovne pre:
a) projekt zakladného vyskumu vo vyske 100 % celkovych opravnenych ndkladov
pre vsetky kategorie opravnenych prijimatelov stimulov pre vyskum a vyvoj,
b) projekt priemyselného vyskumu vo vyske 50 % celkovych opravnenych nakladov,
¢) projekt experimentalneho vyvoja vo vyske 25 % opravnenych nakladov,
d) pre Studiu uskutocnitelnosti vo vysSke 50 % opravnenych nakladov.

2. Zakladna intenzita stimulov pre priemyselny vyskum a experimentilny vyvoj sa
moéZe zvySit’ aZ na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 80 % opravnenych
nakladov, ak je splnend jedna z nasledujucich podmienok:

a) o 10 percentualnych bodov pre stredné podniky a o 20 percentudlnych bodov pre malé

podniky,

b) o 15 percentualnych bodov, ak je splnena jedna z tychto podmienok:

1) projekt zahffia i¢inna spolupracu:
- medzi minimdlne dvomi navzdjom nezavislymi podnikate'mi, z ktorych aspoii
jeden je MSP, alebo sa uskuto¢niuje v najmenej dvoch clenskych Statoch, alebo
v jednom clenskom S$tite a v zmluvnej dohode EHP, pricom ziadny podnik
jednotlivo neznasa viac nez 70 % opravnenych nékladov, alebo
-spolupracu medzi podnikatel'om a jednou alebo viacerymi pravnickymi osobami

venujucimi sa vyskumu, vyvoju a Sireniu poznatkov, najméd v kontexte
koordinacie vnutroStatnej politiky vyskumu avyvoja asi splnené tieto
podmienky:

-pravnickd osoba vykonavajica vyskum a vyvoj, resp. Sirenie poznatkov musi
spolufinancovat’ minimalne 10% celkovych opravnenych nakladov na projekt,
-pravnickd osoba vykonavajuca vyskum a vyvoj, resp. Sirenie poznatkov ma pravo
uverejnovat’ vysledky projektu, pokial’ su vysledkami vlastného vyskumu, ktoré
sama implementovala pri zachovani vlastnickych prav k tymto vysledkom, alebo
i1) rozSirenia vysledkov projektu prostrednictvom odbornych konferencii, alebo

uverejnenia v odbornych vedeckych alebo technickych Casopisoch, alebo vo volne

pristupnych databazach, do ktorych ma kazdy pristup k udajom o vyskume a vyvoji
alebo prostrednictvom bezplatného alebo otvoreného softvéru.

3. Zakladna intenzita stimulov pre priemyselny vyskum sa pri splneni jednej
z podmienok podla kapitoly. VI. bod. 2 bod zvysuje na:
a) 80 % celkovych opravnenych ndkladov, ak prijimatel'om stimulov je mikropodnikatel’

alebo maly podnikatel,

b) 75 % celkovych opravnenych nakladov, ak prijimatelom stimulov je stredny
podnikatel’,

c) 65 % celkovych opravnenych nakladov, ak prijimatelom stimulov je velky
podnikatel’.

4. Zakladna intenzita stimulov pre experimentalny vyvoj sa pri splneni
jednej z podmienok podrla kapitoly VI. bod. 4 zvysuje na:
a) 60 % celkovych opravnenych nékladov, ak prijimatelom stimulov je mikropodnikatel
alebo maly podnikatel,



b) 50 % celkovych opravnenych ndkladov, ak prijimatelom stimulov je

stredny podnikatel’,

c) 40 % celkovych opravnenych ndkladov, ak prijimatelom stimulov je velky

podnikatel’.

5. Intenzita stimulov pre vypracovanie Studie uskutocnitelnosti projektu mozno zvysit o 10
percentualnych bodov pre stredné podniky ao 20 percentudlnych bodov pre malé
podniky, je teda pre
a) prijimatela stimulov zaradeného do jednej zkategérii mikropodnikatel, maly

podnikatel”:
- na 70 % celkovych opravnenych nakladov na vypracovanie Stadie
uskutoCnitel'nosti,

b) prijimatela stimulov zaradené¢ho do kategoérie stredny podnikatel’

na 58 60 % celkovych opravnenych nakladov na vypracovanie Stadie
uskutoc¢nitel'nosti.

VII. Opravnené naklady

1. Opravnené naklady na projekty, ktorym bolo schvalené poskytnutie stimulov pre vyskum a
vyvoj ako aj ich Strukturu stanovuje zékon o stimuloch priamo, alebo osobitné predpisy.

2. Opravnené néaklady pre projekty zakladného vyskumu, projekty priemyselného vyskumu a
projekty experimentalneho vyvoja, ktorym bola rozhodnutim o schvaleni poskytnutia
stimulov pre vyskum a vyvoj priznané dotécia, su definované v ¢l. 25 ods. 3 nariadenia a v

W

§ 17 zékona ¢. 172/2005 Z.z. o organizacii Statnej podpory vyskumu avyvojaa
o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona €. 233/2008 Z. z. (dalej
len “zékon €. 172/2005 Z. z.°). Néklady sa rozliSuju na:

priame naklady, ktoré¢ preukdzateI'ne priamo stvisia s rieSenim projektu a zahfiiaju:

a)

b)

mzdové naklady a ostatné osobné néklady na rieSitel'ov zodpovedajuce ich Gi¢asti na
rieSeni projektu vratane nakladov na poistné na zdravotné poistenie (zakon ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) a na socialne poistenie (zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov),

naklady na tuzemské pracovné cesty a zahranicné pracovné cesty do vysky,
na ktort vznikd narok podla zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v
zneni neskorSich predpisov, na Ucast na konferenciach a na organizovanie
konferencii, seminarov a d’alSich pracovnych stretnuti,

naklady na materidl, energie, vodné, stoné a komunikécie priamo suvisiace s
rieSenim projektu,

naklady na sluzby priamo suvisiace s rieSenim projektu poskytované fyzickymi
osobami na zaklade dohody o vykonani prace, fyzickymi osobami - podnikatel'mi a
pravnickymi osobami,

naklady spojené so zverejnenim vysledkov projektu v Slovenskej republike alebo v
zahrani¢i okrem ndkladov na patentovu ochranu vysledkov rieSenia projektu,
naklady na zaobstaranie, zapoZi¢anie, opravy, odpisy a zhodnotenie pristrojového
vybavenia vyuZzivaného na rieSenie projektu,

nepriame naklady, ktoré st nakladmi na thradu ¢innosti stvisiacich s rieSenim
projektu, nie je mozné ich priamo priradit’ k ¢innostiam projektu a zahriuju:



- mzdové ndklady a ostatné osobné ndklady obsluznych zamestnancov vratane
nakladov na poistné na zdravotné poistenie a na socialne poistenie,

- néklady na drobny spotrebny material, energie, vodné a sto¢né a komunikacie,

- odpisy majetku prijemcu a spolu prijemcov v nadvidznosti na jeho vyuZzivanie.

3. Néklady na patentovi ochranu vysledkov rieSenia projektu moéze prijimatel’ uplatnit’ v
sulade s Cl. 28 ods. 2 pism. a) nariadenia v rdmci pomoci na inovacie pre malé a stredné
podniky. Pomoc na inovécie je v kompetencii MH SR.

4. Néklady na propagéciu, marketing, predaj a distribuciu vyrobkov, troky z dlhov a dalSie
financné zavizky nesuvisiace s rieSenim projektu nie st opravnené nédklady na rieSenie
projektu.

5. Opravnené naklady pre vypracovanie Stadie uskuto¢nitel'nosti st definované v 25 ods. 4
nariadenia a mézu nimi byt

a)

mzdové ndklady a ostatné osobné naklady pre rieSitel'ov Studie uskutocnitelnosti a
d’alsich zamestnancov zodpovedajice rozsahu ich ucasti na rieSeni Studie vratane
nakladov na zdravotné poistenie (zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), na
socialne poistenie (zédkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov) a starobné dochodkové sporenie (zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov),

rezijné ndklady na energie, vodné, stocné vynalozené pri vypracivani Studie
uskutocnitelnosti,

naklady na materidl pouzity na rieSenie Studie uskutocnitel'nosti,

naklady na pracovné cesty a zahraniné pracovné cesty suvisiace s vypracovanim
Sttdie uskutocnitelnosti do vysky, na ktori vznik4 narok podla zdkona €. 283/2002/ Z.
z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.

VIII. Predkladanie a spracovanie Ziadosti

1. Ziadatel’ o stimuly podava Ziadost' o stimuly v pisomnej forme v editovanej verzii v dvoch
vyhotoveniach a v elektronickej forme na adresu: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR, Stromova 1, 813 30 Bratislava, sekcia vedy a techniky ministerstva Skolstva
natladive ,Ziadost o stimuly (priloha ¢. 1 manualu) zverejnenom na centralnom
informa¢nom portali pre vedu, techniku a inovacie ministerstva Skolstva (d’alej len ,,CIP*)
— www.vedatechnika.sk (§ 26 zakona ¢. 172/2005 Z. z.), a podla pokynov k Ziadosti

uvedenych na CIP v elektronickej forme na ziklade Oznédmenie o predkladani ziadosti
o stimuly (d’alej len ,,0zndmenie*) zverejnenom v dennej tlac¢i a na CIP:
a) ziadost' sa podava pred zaCatim prac na rieSeni vSetkych foriem vyskumnych

avyvojovych projektov, na ktoré je mozné poskytnut’ stimuly (projekt zakladného
vyskumu, projekt priemyselného vyskumu, projekt experimentalneho vyvoja, Stadia
uskutocnitel'nosti),

b) ziadosti o poskytnutie stimulov pre vyskum avyvoj je mozné predkladat na

ministerstvo Skolstva len na zdklade zverejneného ozndmenia na zdklade potreby
Ziadatel’a.

2. Obsah ziadosti:

a)

identifika¢né udaje ziadatel’a o stimuly, ktorymi st

10


http://www.vedatechnika.sk/

b)
c)

d)
e)

g)

h)

3

- obchodné meno, sidlo, pravna forma, vel'kost’ podniku, identifikacné Cislo, miesto
podnikania a prevadzkarne, ak st zriadené,

- meno a priezvisko, rodné Cislo atrvaly pobyt osoby alebo osdb, ktoré st jeho
Statutarnym organom, a spdsob, akym budu za prijimatel’a stimulov konat’,

- meno a priezvisko, rodné Cislo a trvaly pobyt zodpovedného zastupcu prijimatela
stimulov,

informacia o geografickej lokalizacii pouzitia stimulov,

pisomné vyhlasenie ziadatel'a podl'a § 4 ods.6 zdkona o stimuloch,

- ze k existujucim vysledkom vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej nema
pristup, a preto musi sam vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti,

- ze vysledky vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej neexistuju alebo
su Specifické, a preto musi sdim vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti,

- o riziku a zlozitosti vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej a tym potrebu
poskytnutia dotacie projektu, na ktory mozno pozadovat stimuly pre vyskum
avyvoj (projekt zdkladného vyskumu, projekt priemyselného vyskumu, projekt
experimentalneho vyvoja, Studia uskutocnitel'nosti,

- o pocte spolupracujucich podnikov,

pozadované formy stimulov podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o stimuloch a ich vysku,

etapy pouzitia stimulov a predpokladany termin vytvorenia nového pracoviska podl'a

§ 4 ods. 1 pism. a) zdkona o stimuloch alebo roz§irenia existujuceho pracoviska podla

§ 4 ods. 1 pism. b) zakona o stimuloch,

planovana vyska vlastnych prostriedkov uréenych na obstaranie pozemkov alebo

obstaranie budov a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého nehmotného

majetku pre Ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkona o stimuloch pocas
doby poskytovania stimulov a pat’ rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni
na jednotlivé roky a ucel pouZitia,

informacia o pociatoCnom stave zamestnancov vyskumu avyvoja a planovanom

kone¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo

pism. b) zakona o stimuloch a poziadavkéach na ich odbornu kvalifikaciu pocas doby
poskytovania stimulov a pat’ rokov po skonceni poskytovania stimulov v c¢leneni
na jednotlivé roky,

planovand vyska vlastnych prostriedkov uréenych na zabezpefenie zamestnancov

vyskumu a vyvoja a predpokladant priemerntt vySku mzdy z tychto prostriedkov pre

zamestnanca vyskumu avyvoja pred zdanenim vratane odvodov poistného na
zdravotné poistenie a socialne poistenie, prispevkov na starobné dochodkové sporenie
pre vytvorené pracovné miesta v ramci nového alebo rozsireného pracoviska vyskumu

a vyvoja pocas doby poskytovania stimulov apit rokov po skonceni poskytovania

stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a ucel pouzitia,

zoznam existujucich pristrojov a technickych zariadeni urCenych pre vyskum a vyvoj

vratane uvedenia roku ich vyroby,

projekt vyskumu a vyvoja, na ktory je opravneny pozadovat stimuly pre vyskum

a vyvoj (projekt zakladného vyskumu, projekt priemyselného  vyskumu, projekt

experimentalneho vyvoja, Stidia uskuto¢nitel'nosti):

- popis ciel'ov projektu,

- anotaciu uskutoc¢nenia projektu,

- vycislenie celkovych opravnenych nakladov na projekt,

- vycislenie podielu vlastnych prostriedkov na celkovych oprdvnenych ndkladoch
na projekt,
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- spdsob zabezpeCenia plnenia cielov projektu poskytnutim zoznamu ucasti
vlastnych zamestnancov vyskumu avyvoja, zoznamu vlastnych pristrojov a
technickych zariadeni a popisanim poziadavky na zabezpeCenie novych
pristrojov a technickych zariadenti,

- Casov¢ etapy realizacie vysledkov projektu,

- pisomné oddvodnenie, ze projekt nebude mat negativny vplyv na konkurencné
prostredie podl'a zdkona ¢. 136/2001 Z. z. ochrane hospodarskej sutaze v
zneni neskorsich predpisov,

- popis prinosov projektu pre rozvoj podnikateTl’a,

- popis prinosov projektu pre narodohospodarsky a celospolocensky rozvoj,

- popis prinosov projektu pre naplnenie prioritnych smerov vyskumu a vyvoja
schvalenych vladou Slovenskej republiky,

- popis prinosov projektu pre ochranu zivotného prostredia,

- popis prinosov projektu pre rieSenie problémov zlyhavania trhu,

k) udaje o inej pozadovanej alebo poskytnutej Statnej pomoci z verejnych prostriedkov,
1) dalSie pozadované tidaje uvedené v prilohe zdkona o stimuloch.

3. Dopliiujuce podklady k ziadosti o stimuly podl'a prilohy zdkona o stimuloch su:
a) udaje o ziadatel'ovi o stimuly:
1. obrat za posledné tri hospodarske roky (mil. eur) v ¢leneni:
- Slovenska republika,
- Clenské staty Europskej tnie,
- ostatné Staty,

2. (disty prevadzkovy prijem, rentabilita pouZzitého kapitalu a disponibilny cash flow za
posledné tri hospodéarske roky (mil. eur) v ¢leneni ako v pismene 1a) tohto
odseku,
pocet zamestnancov za posledné tri roky v ¢leneni ako v pismene 1a) tohto odseku,

4. objem predanych vyrobkov (sluzieb) za posledné tri hospodarske roky (mil. eur)
v Cleneni ako v pismene 1a) tohto odseku,
5. vklady jednotlivych oséb do zdkladného imania alebo vlastnictvo (drzba) akcii,
ekonomické a persondlne prepojenie tychto osdb uviest’ v komentari,
6. v pripade Clenstva v skupine ekonomicky a persondlne prepojenych spoloc¢nosti
tiez konsolidované udaje podl'a pismen 1a) az 1d) tohto odseku za celu skupinu,
b) planovany zdroj financovania celkovych ndkladov na projekt s vyhladom na tri
roky v ¢leneni:
1. vlastné finan¢né prostriedky,
2. cudzie zdroje, z toho: kapitalové vklady, bankové uvery, pdzicky,
3. S$tatna pomoc podla zakona o stimuloch pre vyskum a vyvoj,
4. 1in¢é druhy Statnej pomoci (narodna, regiondlna, pre vyskum a vyvoj podla zakona €.
172/2005 Z. z., malé a stredné podniky a podobne),
5. ostatné zdroje,
c) doterajsi predmet podnikania (Cinnosti) a druh podnikatel'skej Cinnosti, na ktoré
su stimuly urcené:
1. charakteristika vyrobkov (sluzieb) poskytovanych podnikatelom podla
klasifikacie produkcie,
2. opravnenie potrebné na tto ¢innost’,
d) predpokladany vyvoj (narast) novej vyroby (sluzieb) po zriadeni nového alebo
roz$ireni existujliceho pracoviska pre vykonavanie vyskumu a vyvoja z hladiska

(O8]
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objemu a kvality, rok dosiahnutia planovaného objemu vyroby (sluzieb) v ¢leneni na
plnenie do Slovenskej republiky a na vyvoz,

e) predpokladané zahranicné trhy, kde bude dodavany novy tovar (nové sluzby) podla

predchadzajiuceho bodu,

f) predpokladany hospodarsky vysledok po zriadeni nového alebo rozsireni existujuceho

pracoviska pre vykonavanie vyskumu a vyvoja (pred zdanenim) s vyhladom na
pat’ rokov (mil. eur),

g) zamestnanost’ a vzdelavanie:

h)

1. pocet novych pracovnych miest vytvorenych v oblasti vyskumu a vyvojav
jednotlivych rokoch od zacatia poskytovania stimulov a predpokladany konecny
stav zamestnancov vyskumu a vyvoja v c¢leneni na novovytvorené pracovné
miesta a povodné pracovné miesta podl'a vzdelanostnej Struktury:

- s vysokoskolskym vzdelanim,
- s Uplnym stredoskolskym vzdelanim,
- so zékladnym vzdelanim,

2. okres(y), v ktorych budd nové pracovné miesta v oblasti vyskumu a vyvoja
vytvorené, celkovy vplyv stimulov na zamestnanost’ v oblasti vyskumu a vyvoja v
Slovenskej republike,

priemyselné vlastnictvo:

predpokladané vyuzitie druhov ochrany priemyselného vlastnictva (patenty, uzitkové

vzory, ochranné znamky, dizajny a podobne) prijimatelom stimulov a miesto ich

ochrany (Slovensk4 republika, clenské Staty Eurdpskej unie, ostatné Staty) pocas
poskytovania stimulov a po skonceni poskytovania stimulov.

4. Ziadatel o stimuly pre vyskum a vyvoj k ziadosti d’alej priloZi:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

spolo¢enskul zmluvu alebo zakladateI'ski zmluvu alebo jej uradne overenu kopiu,
stanovy, ak ich ma,

vypis z obchodného registra nie starsi ako tri mesiace,

vypis z registra trestov Statutarnych zastupcov ziadatel’a nie starsi ako tri mesiace,
vyroéné spravy alebo individualne uctovné zavierky alebo konsolidované uctovné
zavierky, ak je ich podnikatel povinny zostavovat v zmysle § 6 ods.4 zikona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov; ak sa na podnikatel'a
vztahuje povinnost’ mat’ individudlne Uctovné zdvierky overené auditorom v zmysle
§ 19 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov priklada
individualne uctovné zavierky overené auditorom, ato za tri posledné po sebe
nasledujuce kalenddrne roky alebo hospodarske roky v zmysle § 3 ods.3 a4 zikona
¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov alebo za posledny
kalendarny rok alebo hospodarsky rok, ak podnikéd kratSie ako tri kalenddrne roky
alebo hospodarske roky,

zavéazné vyhlasenie o uplnosti a spravnosti udajov uvedenych v Ziadosti o stimuly,
doklad vydany prisluSnym organom, nie star$i ako tri mesiace, preukazujuci, ze
ziadatel’ o stimuly nie je v konkurze, likvidécii, v sidom urcenej sprave alebo v inom
obdobnom konani a nie je danovym dlZznikom,

doklad vydany prisluSnym organom, nie star§i ako tri mesiace, preukazujuci, Ze
ziadatel’ o stimuly nema nedoplatky na odvodoch poistného na zdravotnom poisteni
a socialnom poisteni, prispevkoch na starobnom déchodkovom sporeni,

zéaviazné vyhlasenie, ze najneskor do dvoch mesiacov od dorucenia rozhodnutia o
schvaleni poskytnutia stimulov vytvori nové pracovné miesta pre zamestnancov
vyskumu a vyvoja,

13



j) potvrdenie o tom, ze ziadatel’ o stimuly neporusil zadkaz nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania podla zakona ¢. 82/2005 Z. z. onelegidlnej praci anelegdlnom
zamestnani,

k) potvrdenie o tom, ze ziadatel' o stimuly ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym
rozpoCtom v zmysle § 8a ods. 4 a5 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy.
IX. Systém hodnotenia Ziadosti

1. Ministerstvo Skolstva posudi uplnost’ ziadosti o stimuly a zabezpe¢i dva odborné posudky,
zamerané na posudenie splnenia podmienok podl'a § 4 zdkona o stimuloch, vypracované
slovenskymi alebo zahraniénym odbornikmi do troch mesiacov od dorucenia Zziadosti
o stimuly.

2. Ak ziadost' o stimuly neobsahuje vSetky predpisané nélezitosti podla § 6 zdkona
o stimuloch, ministerstvo $kolstva vyzve zZiadatel'a na odstranenie nedostatkov v lehote do
30 dni od doru€enia vyzvy na ich odstrdnenie. Ak nedostatky Ziadosti o stimuly
neboli odstranené, komplexné hodnotenie ziadosti o stimuly je zaporné.

3. Ak je sucastou ziadosti o stimuly projekt podla § 6 ods. 2 pism. j) zdkona o stimuloch,

ministerstvo Skolstva zabezpe¢i jeho hodnotenie podla osobitného predpisul).

4. Odborné posudky podla bodu 1 a vysledky hodnotenia podl'a bodu 3 st podkladom
na komplexné hodnotenie Ziadosti o stimuly.

5. V pripade splnenia vSetkych poziadaviek stanovenych zdkonom o stimuloch ministerstvo
Skolstva zabezpeci odborné hodnotenie Ziadosti.

6. Odborné hodnotenie Ziadosti o stimuly pre vyskum a vyvoj sa podl'a zakona o stimuloch
vykonéva na zéklade odbornych posudkov komplexnym hodnotenim Ziadosti.

7. Ak Ziadost’ o stimuly obsahuje vSetky poZadované naleZitosti, je postipena na posudenie
splnenia podmienok podla § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch, ktoré vykonaji dvaja odbornici, z
ktorych jeden mé znalosti z oblasti podnikatel'ského prostredia Slovenskej republiky a
Eurdpskej unie adruhy méa vSeobecny prehlad o vysledkoch vyskumu a vyvoja
dosiahnutych v jednotlivych odboroch skupin odborov vedy a technikyz).

8. Odbornik so znalostami podnikatel'ského prostredia hodnoti splnenie podmienok
podla
§ 4 ods. 1 az 4 a ods. 7 zakona o stimuloch.

9. Odbornik so znalostami podnikatel'ského prostredia pri hodnoteni prihliada aj na
dokumenty, vyhlasenia a potvrdenia prilozené¢ ku Ziadosti o stimuly podla § 6 ods. 3
zakona o stimuloch.

Y § 19 ods. 1 a% 4 zékona &. 172/2005 Z. z. 0 organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a 0 doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej S$tatnej spravy V zneni neskorSich
predpisov.

2§ 6 ods. 3 zakona &. 172/2005 Z. z.. 14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Odbornik so vseobecnym prehl'adom o vysledkoch vyskumu a vyvoja dosiahnutych v
jednotlivych odboroch skupin odborov vedy a techniky v Slovenskej republike,
v Eurdpskej tnii a vo svete hodnoti ziadost’ o stimuly podla § 4 ods. 6 a § 6 ods. 2 pism. ),
g) a h) zakona o stimuloch.

Kritérid pre hodnotenie Ziadosti o stimuly v odbornikmi podla § 7 ods. 1 zdkona so
spdsobom ich vyhodnocovania s spracované v prilohach €. 2 a ¢. 3 manualu.

Ak sucast’'ou ziadosti o stimuly je projekt podl'a § 6 ods. 2 pism. j) zadkona o stimuloch, na
zéklade kladného hodnotenia ziadosti o stimuly v prvej faze, ministerstvo Skolstva
postipi ziadost’ o stimuly na d’alSie hodnotenie dvom odbornikom podla § 7 ods. 3
zékona o stimuloch.

Kritéria pre hodnotenie Ziadosti o stimuly v druhej fdze st spracované v prilohach ¢.
4 a ¢. 5 manualu.

Vyber odbornikov podla bodu 8 a odbornikov podla bodu 9 pre hodnotenie — sa
uskutoc¢nuje podla Cl. 5 Statatu.

Komplexné hodnotenie ziadosti o stimuly podl'a § 7 ods. 4 zdkona o stimuloch vykonava
Komisia na vyhodnocovanie Ziadosti o stimuly na vyskum a vyvoj (dalej len ,,komisia“),
ktora je poradnym organom ministra skolstva pre vyhodnocovanie ziadosti o stimuly na
vyskum a vyvoj.

Komisia mé najmenej 9 a najviac 11 ¢lenov, z ktorych Styria st zdstupcovia ministerstva a
odbornici v po¢te najmenej piati a najviac siedmi podl'a Cl. 2  Statatu. Clenov komisie
vymenuva a odvoldva minister Skolstva.

Predsedom komisie (d’alej len ,,predseda®) je podla Cl. 3 ods. 2 §tatitu zastupca
ministerstva $kolstva. Tajomnikom komisie (dalej len ,,tajomnik*) je podla Cl. 3 ods. 3
Statitu zamestnanec sekcie. Kompetencie predsedu a tajomnika su definované v Cl.
3 ods. 2, resp. ods. 3 statutu. Cinnost komisie sa riadi $tatatom.

Komplexné hodnotenie ziadosti o stimuly je kladné, ak hodnotenie vSetkych odbornikov v
prvej i druhej faze hodnotenia je kladné.

Ministerstvo Skolstva na zdklade kladného komplexného hodnotenia Ziadosti o stimuly
predlozi ministerstvu financii na vyjadrenie ziadost’ o stimuly poskytované podla § 3 ods.
1 pism. b) zdkona o stimuloch. Vyjadrenie ministerstva financii pre Ziadosti o stimuly do
vysky dva milidny eur je pre ministerstvo Skolstva zavdzné.

Ak je vyjadrenie ministerstva financii zdporné, ministerstvo Skolstva Ziadost' o stimuly
zamietne.

X. Postup pri zabezpeceni posidenia Ziadosti

1. Cinnost' komisie organiza¢ne a administrativne zabezpecuje tajomnik v sucinnostis

d’alSimi zamestnancami sekcie, ktorych ur¢i generalny riaditel' sekcie, ktori spolu s
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tajomnikom tvoria sekretariat komisie (d’alej len ,,sekretariat”). Sekretariat riadi a za
organizaciu prace a ¢innost’ sekretaridtu zodpoveda tajomnik.

2. Tajomnik najmé

a) zodpoveda za administrativne a organizacné zabezpecenie rokovania komisie,
b) zabezpecuje podkladové materialy na rokovanie komisie,
c) pripravuje podklady pre vypracovanie komplexné hodnotenie komisiou,
d) pripravuje podklady a dokumentaciu pre vyjadrenie sa k ziadostiam
Ministerstvom financii Slovenskej republiky v sulade s § 7 ods. 6 zékona o stimuloch,
e) pripravuje podklady v zmysle § 7 ods. 7 zékona o stimuloch na predlozenie ziadosti
vlade Slovenskej republiky na schvalenie,
f) pripravuje podklady na predlozenie Zziadosti  Eurdpskej komisii na posudenie
zlucitel'nosti navrhovanych stimulov so spolo¢nym trhom v zmysle § 7 ods. 9 zdkona o
stimuloch,
g) pripravuje rozhodnutia k Zziadostiam anévrhy zmlav o poskytnuti stimulov so
ziadatel'mi o stimuly,
h) vypractva zdznam o priebehu rokovania komisie, ktory predklad4 po overeni urcenym
overovatel'om zépisnice z radov ¢lenov komisie na schvalenie predsedajiicemu rokovania
komisie,
i) posudzuje za spoluucasti Clenov sekretaridtu splnenie formalnych nalezitosti
jednotlivych ziadosti,
j)  zabezpecuje v sulade s § 6a ods. 4 zékona o stimuloch pridelenie kodu kazdej ziadosti
bez identifikacnych udajov Ziadatel'a, pod ktorym bude Ziadost’ hodnotend, pricom koédom
ziadosti sa rozumie evidencné Cislo vygenerované schvalenym automatizovanym
systémom spravy registratiry ministerstva (d’alej len ,kod Ziadosti*); evidencné Cislo
elektronickej verzie ziadosti pridelené spravcom informac¢ného systému sa vyuziva len pri
komunikacii sekretariatu so spravcom informac¢ného systému,
k) zodpoveda za to, Ze ziadosti a projekty, ktoré si predlozené komisii na vypracovanie
komplexného hodnotenia, boli po formalnej stranke posudené a vysledky postdenia
predklada komisii,
1)  zachovéava mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
funkcie alebo v suvislosti s iou a ktoré v zdujme ¢innosti komisie nemoZzno oznamovat’
inym osobam,
m) zabezpecuje prostrednictvom kompetentného zamestnanca sekcie vSetky poZzadované
informacie podla § 8a ods. 22 zdkona ¢. 172/2005 Z. z. na Centralnom informa¢nom
portali pre vedu, techniku a inovacie a na webovom sidle ministerstva,
n) zodpoveda za ¢innost’ sekretariatu.

3. Tajomnik v ramci vykonu svojej funkcie v si¢innosti s ostatnymi ¢lenmi sekretariatu pre
zabezpecenie ¢innosti a ikonov suvisiacich s poskytovanim stimulov d’alej

a) prijima ziadosti v slovenskej verzii v elektronickej forme a v pisomnej forme
a v anglickej verzii len v elektronickej forme; pisomnu ziadost predklada Ziadatel’ vo
dvoch rovnopisoch,

b) prekontroluje fyzicky zhodnost’ pisomne;j a elektronickej formy Ziadosti a projektu,

C) skontroluje podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch do 30 dni od dorucenia ziadosti, ¢i
ziadost’ spiiia vietky nalezitosti podla § 6 zakona o stimuloch, v pripade zistenia
nedostatkov Ziadosti vyzve ziadatel'a na ich odstranenie aposkytuje im pri odstranovani
nedostatkov metodicku pomoc; ak z vypisu z obchodného registra alebo zivnostenského
registra prilozeného k ziadosti zisti, ze ziadatel nema oblast’ vyskumu a vyvoja uvedenu
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v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri ako predmet podnikania, vyzve
ziadatel'a, aby tto oblast do predmetu svojho podnikania doplnil a nasledne predlozil
aktualizovany vypis z obchodného registra alebo zo Zivnostenského registra najneskor do
dvoch mesiacov od dorucenia rozhodnutia o schvaleni poskytnutia stimulov; splnenie tejto
podmienky musi byt uvedené v rozhodnuti o schvaleni poskytnutia stimulov a v zmluve
o poskytnuti stimulov,

d) pripravi pre ministerstvo navrh rozhodnutia o zamietnuti ziadosti (§7 ods. 2 a 5 zadkona
o stimuloch) v pripade, ak Ziadatel’ neodstrani nedostatky svojej ziadosti v lehote do 30 dni
od dorucenia vyzvy na ich odstranenie,

e) po posudeni uplnosti ziadosti a odstraneni nedostatkov pripravuje podklady — short
listy posudzovatel'ov a hodnotitel'ov, vratane dokumentécie pre losovanie posudzovatel'ov a
hodnotitel'ov,

f) organizane zabezpeCuje Vv sucinnosti s predsedom komisie poradu sekretariatu
zameranu na losovanie posudzovatel'ov Ziadosti a hodnotitel'ov projektov,
9) obozndmi odbornikov, Ze boli losovanim vybrani za posudzovatel'ov a hodnotitel'ov

apoziada ich o vyplnenie formularov, ktoré preukazuji splnenie predpokladov na
vykonévanie tychto funkcii vo vzt'ahu k ziadostiam prerokuvanym na zaklade ozndmenia o
predkladani Ziadosti o stimuly a zabezpecuje uzavretie dohody o vykonani prace podla
osobitného predpisu,

h) vedie kompletni dokumentéaciu posudzovatel'ov a hodnotitel'ov: formulére v zmysle
ods. 2 pism. g) tejto kapitoly,

1) vedie agendu odbornych posudkov Ziadosti a hodnoteni projektov,

) organizane zabezpeCuje Skolenia posudzovatelov a hodnotitelov zamerané na

jednotné uplatiovanie kritérii pre posudzovanie ziadosti ahodnotenie projektov
v podmienkach on-line elektronického informa¢ného systému ministerstva,

k) zabezpeCi, aby sa postdenie vSetkych Ziadosti a projektov, ktoré st ich sucast'ou
uskutoc¢nilo do troch mesiacov od dorucenia Ziadosti,
) avizuje predsedovi komisie pripravenost’ zasadania komisie na hodnotenie,

m)  navrhuje program rokovania komisie,
n) organizuje rokovanie komisie,
0) koordinuje predkladanie podkladov na rokovanie komisie,

9)] informuje komisiu o stave a vysledkoch posudzovania tplnosti ziadosti a o priebehu
odstrafiovania ich pripadnych nedostatkov,

q) informuje komisiu o stave a vysledkoch predchadzajucich faz schval'ovacieho procesu,

1) organizacne zabezpecuje hlasovania komisie.

4. Sekretariat sa vo vztahu k hodnoteniu Ziadosti a projektov riadi Statitom komisie. Jeho
¢lenovia su povinni zachovéavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie.

5. Proces vyberu posudzovatelov Ziadosti a hodnotitelov projektov zabezpecuje tajomnik
pre kazdé oznamenie o predkladani Ziadosti osobitne a v si€innosti s predsedom komisie.
Ugelom tohto procesu je v zmysle § 2 ods. 1 vynosu vybrat’ slovenskych a zahrani¢nych
odbornikov:

a) pre posudenie ziadosti podla § 7 ods. 1 zakona o stimuloch s ohl'adom na splnenie
podmienok ziadatel'a podl'a § 4 zdkona o stimuloch dvoch odbornikov, a to:

- jedného odbornika so znalostami oblasti podnikatel'ského prostredia Slovenskej
republiky a Eurdpskej tnie a
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- jedného odbornika so vSeobecnym prehladom o vysledkoch vyskumu a vyvoja
dosiahnutych v jednotlivych odboroch skupin odborov vedy a techniky,

b) pre posudenie projektov podla § 6 ods. 2 pism. j) zakona o stimuloch dvoch odbornikov so
zameranim na hodnotenie projektu podla zakona, pricom v pripade, ze to charakter
projektu vyzaduje a neexistuje predpoklad uplatnenia prav z ochrany priemyselného
vlastnictva na vystupy projektu, jeden musi byt’ zo zahranicia.

6. Tajomnik
a) so suhlasom predsedu zvolava poradu sekretariatu do piatich pracovnych dni vzdy po
avizovanom ukonceni posudzovania uplnosti ziadosti podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch a
po ukonceni odstrafiovania nedostatkov ziadosti, ak Ziadosti neobsahuju vSetky
predpisané nalezitosti v zmysle § 7 ods. 2 a 5 zdkona o stimuloch;
b) vedie poradu sekretariatu za ucasti predsedu;
c) zodpovedd za dodrziavanie zdsad vyberu posudzovatelov a hodnotitelov uvedenych
v tomto Statite;
d) vytvori zo Strukturovanej databazy odbornikov centralneho informac¢ného systému pre
vyskum, vyvoj ainovacie ministerstva Clenenej podla vednych odborov (d’alej len
,databaza expertov) zoznam posudzovatel'ov Zziadosti podla ¢l. 5 ods. 1 pism. a)
tehte StatGitu a zoznamy hodnotitel'ov pre kazdy projekt podla ¢l. 5 ods. 1 pism. b) tehte
Statitu. Kazdému odbornikovi z uvedeného zoznamu (d’alej len ,,short list™) prideli kod.

7. Ak sa nenachadza v databaze odbornikov vhodny kandidat, na short list sa zaradi iny
vhodny odbornik, ktorého zaradenie vyplynie z konzultacii sekretariatu s predstaviteI'mi
prislusnych sektorov vedy a vyskumu. Po zaradeni na short list a pred zaCatim samotného
posudzovania ziadosti alebo hodnotenia projektov sa musi vybrany odbornik zaregistrovat’
do databazy expertov podla platného systému registracie. Bez registracie v databaze
expertov nemodze odbornik vykonavat’ posudzovanie ziadosti alebo hodnotenie projektov.

8. Sekretariat vyberie losovanim odbornikov na vypracovanie odbornych posudkov
zameranych na posudenie splnenia podmienok Ziadatel'a podl'a § 4 zdkona o stimuloch a
odbornikov pre hodnotenie projektov podl'a osobitného predpisul).

9. Na zaciatku porady sekretariatu sa vyberie losovanim jeden cClen, ktory bude z obalok
vyberat' losovanim posudzovatel'ov Ziadosti a hodnotitelov projektov a jeden clen
ako overovatel’ zapisu.

10. Losovanim sa vyberu:
a) pre kazdi Ziadost' dvaja odbornici a Styria nahradnici na vypracovanie odbornych
posudkov podl'a § 7 ods. 1 zakona o stimuloch s ur¢enim poradia, z toho
- jeden odbornik a dvaja nahradnici, ktori musia mat’ znalosti v oblasti podnikatel'ského
prostredia Slovenskej republiky a Eurdpskej tunie (dalej len ,,posudzovatel’ so
znalost’ou podnikatel'ského prostredia“) a

- jeden odbornik a dvaja nahradnici, ktori musia mat’ vSeobecny prehl'ad o vysledkoch
vyskumu avyvoja dosiahnutych v jednotlivych odboroch skupin odborov vedy
a techniky (d’alej len ,,posudzovatel’ so v§eobecnym prehl'adom*),

b) dvaja odbornici a Styria nahradnici s urenim poradia podla § 7 ods. 3 zdkona o
stimuloch na vypracovanie hodnotenia projektov podl'a osobitného predpisu®), pricom v
pripade, Ze to charakter projektu vyzaduje a neexistuje predpoklad uplatnenia prav z
ochrany priemyselného vlastnictva na vystupy projektu, jeden odbornik a dvaja
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nahradnici musia byt’ zo zahranicia (d’alej len ,,hodnotitel’ zo Slovenska* a ,,hodnotitel’
7o zahranicia“®).

11. Losovanie posudzovatelov a hodnotitelov sa uskutoctiuje pomocou obalok, ktoré
obsahuju listky s kddmi odbornikov podla prislusného short listu. Pre kazdu ziadost
su pripravené tri obalky. Pokial’ ide o vyber hodnotitel'a zo zahranicia, obalky st Styri: prva
obalka je urCend na losovanie posudzovatelov so znalostou podnikatel'ského prostredia,
druhé obalka je urena na vyber posudzovatel'ov so v§eobecnym prehl'adom, tretia obélka je
ur¢ena na vyber hodnotitelov zo Slovenska, Stvrtd obalka je urCend na vyber
hodnotitelov zo zahrani¢ia. UrCeny clen sekretaridtu na pokyn tajomnika vyberie
losovanim postupne posudzovatela so znalostou podnikatel'ského prostredia, potom
posudzovatel'ov so vSeobecnym prehladom, d’alej hodnotitel'ov zo Slovenska, a napokon
hodnotitelov zo zahrani¢ia. Bezprostredne po vybrani listka z obalky losujuci nahlas a
zretene precita kod odbornika a listok odovzdd na skontrolovanie tajomnikovi, ktory
identifikuje meno, priezvisko a pracovisko vybraného odbornika. Dal§i povereny ¢len
sekretaridtu zaznamena do zéapisnice kody vSetkych vybranych posudzovatel'ov ziadosti,
hodnotitel'ov projektov a ich nadhradnikov.

12. Vysledkom porady sekretariatu je vyber posudzovatel'ov pre postudenie ziadosti podl'a § 7
ods. 1 zékona o stimuloch a vyber hodnotitel'ov pre hodnotenie projektov podl'a § 7 ods. 3
zékona o stimuloch pre proces hodnotenia organizovany sekciou. Vybrani posudzovatelia a
hodnotitelia si povinni byt pred samotnym posudzovanim alebo hodnotenim platne
zaregistrovani v databdze expertov v zmysle ¢l. 5 ods. 3 tohto StatGtu, musia suhlasit’
s vykondvanim funkcie posudzovatela alebo hodnotitel'a, musia podpisat’ Cestné
vyhlasenie o mlcanlivosti a o zachovani dovernosti informacii a cCestné vyhlasenie
ohl'adom konfliktu zdujmov a o nestrannosti a st povinni zOCastnit’ sa Skolenia
organizovaného sekretariatom.

13. Na zaver porady povereny ¢len sekretaridtu vyhotovi zapis, ktory bude obsahovat’ mena a
priezviskd posudzovatelov Ziadosti a hodnotitelov projektov. Zapis, ktory je
neoddelitel'nou sucastou dokumentacie ziadosti obsahuje najma:

a) miesto, datum a presny ¢as porady sekretariatu,

b) pocet pritomnych ¢lenov sekretaridtu s priloZzenou prezencnou listinou,

c) meno a priezvisko zapisovatela,

d) prerokované body programu,

e) meno a priezvisko zvoleného overovatel’a zaznamu, ktory je ¢lenom sekretariatu,

f) meno a priezvisko Clena sekretariatu losujuceho posudzovatelov, resp. hodnotitel'ov
z obalok,

g) zoznam ziadosti a projektov,

h) zoznam dvoch odbornikov a Styroch nahradnikov surenim poradia na vypracovanie
odbornych posudkov podla § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch v zmysle €l. 5 ods. 1 pism. a)
Statitu a navrh dvoch odbornikov a Styroch néhradnikov s uréenim poradia na
vypracovanie hodnoteni podl'a § 7 ods. 3 zdkona o stimuloch v zmysle ¢l. 5 ods. 1 pism.
b) Statitu na posudenie projektov;

1) navrh pripadnych d’al§ich odportacani a navrhov.

14. Zapis sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden sa doruCuje ministrovi, jeden
rovnopis dostane predseda komisie, d’alsi sa prikladda k ziadostiam o stimuly
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poskytovanym podl'a § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o stimuloch, ktoré budu
predlozené ministerstvu financii na vyjadrenie, posledny rovnopis dostane a uchovéava
tajomnik.

15. Zapis podpisuju predseda, tajomnik a vSetci pritomni ¢lenovia sekretariatu.

XI1. Rokovanie komisie

1. Rokovanie komisie zvoldva predseda v su¢innosti s tajomnikom pisomnou formou alebo
elektronicky. Pozvanku na rokovanie komisie dorucuje ¢lenom komisie sekretariat s
uvedenim:

- miesta rokovania komisie,
- datumu a presného zaciatku rokovania komisie,
- programu rokovania komisie.

2. Komisia moze zacat’ svoje rokovanie, ak:

a) jeuznasaniaschopna podla ods. 3 tejto kapitoly,

b) pred prvym rokovanim komisie kazdy clen komisie podpiSe cestné vyhléasenie
o mlc¢anlivosti a zachovani dovernosti informécii uvedené v prilohe ¢. 1 Statitua
Cestné vyhlasenie ohl'adom konfliktu zdujmov a nestrannosti uvedené v prilohe ¢. 2
Statatu,

c) pred prvym rokovanim komisie ¢lenovia komisie zvolia hlasovanim podpredsedu
komisie,

d) pred rokovanim komisie zvolia ¢lenovia komisie hlasovanim overovatel’a zapisnice.

3. Komisia je uznéaSaniaschopnd, ak sa na jej rokovani zucastnia minimalne Siesti ¢lenovia
s hlasovacim pradvom. Ak komisia nie je uznaSaniaschopnd, predseda zvold do siedmych
dni nové zasadnutia komisie. UzndSaniaschopnost’ komisie overuje predseda komisie.

4. Hlasovanie komisie je vzdy tajné. Kazdy &len komisie ma jeden hlas. Clen komisie,
u ktorého nastanu skutocnosti podla ods. 5 tejto kapitoly, strdca hlasovacie pravo
k predmetu hlasovania.

5. Ak pocas procesu vypracovavania komplexnych hodnoteni, navrhov a odportcani vznikne u
Clena komisie s hlasovacim prdvom pochybnost o jeho mlcanlivosti, o poruseni
dovernosti informacii zjeho strany, o moznom konflikte zaujmov alebo o jeho
nestrannosti, je povinny tato skutonost oznamit komisii a nezucastnit’ sa dalSieho
rokovania o predmetnej ziadosti.

6. Tajomnik komisie prezentuje na rokovani komisie Ziadosti v elektronickej forme v poradi
ur¢enom kodovym ¢islom Ziadosti spolu s odbornymi posudkami vypracovanymi podl'a §
7 ods. 1 zékona o stimuloch, s vysledkami hodnotenia projektov podl'a § 7 ods. 3 zédkona o
stimuloch a bez uvedenia identifikacnych udajov Ziadatela.

7. Komisia schval'uje komplexné hodnotenia ziadosti hlasovanim. Komplexné hodnotenie je
prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na véacsina vsetkych ¢lenov komisie.

8. Vysledkom rokovania komisie, v ktorom komisia uvedie:
a) komplexné hodnotenia pre kazda prezr(())kovanﬁ ziadost’,



b) poradie Ziadosti urcené podl'a kvality projektov; kvalita projektov je dana celkovym
poc¢tom bodov pridelenych pri hodnoteni projektov vo forme suctu bodového
hodnotenia kazdého z hodnotitel'ov projektu.

c) dalSie navrhy zaverov, opatreni a odporucani podla vlastného uvazenia v ramci
svojej posobnosti.

9. Pri rovnosti celkového poc¢tu bodov pridelenych pri hodnoteni projektov sa postupne
zohladnuju:

I.
ii.

1il.

1v.

hodnotenie relevantnosti projektu,

v pripade, ze pri hodnoteni relevantnosti projektu existuje rovnost’ bodov
hodnotenie kvality o¢akavanych prinosov,

v pripade, ze pri hodnoteni ocakdvanych prinosov existuje rovnost bodov
hodnotenie kvality predkladatel’a projektu,

v pripade, Ze pri hodnoteni kvality predkladatel’a projektu existuje rovnost’
bodov hodnotenie primeranosti finan¢nych nakladov.

10. V pripade rovnosti bodového hodnotenia vSetkych kritérii uvedenych v odseku 9 sa
nasledne berti do uvahy sucty bodového hodnotenia posudzovatel'ov podla:

1.

1l

A2.

kritéria uvedeného vo formulari hodnotenia Ziadosti B v bode B.2 Splnenie
podmienok podl'a § 6 ods. 2 pism. f), g), h) zdkona o stimuloch, a v pripade, Ze
existuje rovnost’ bodov aj v tomto kritériu podl'a

kritéria uvedené¢ho vo formulari hodnotenia Ziadosti A.1 alebo

Predpoklady ziadatela o stimuly pre vytvorenie nového pracoviska, resp.
rozSirenie  existujuceho pracoviska pre vyskum avyvoj pdsobit v
podnikatel'skom prostredi, pod bodom A.l.1 alebo pod bodom A.2.1
Splnenie podmienok podl'a § 4 ods. 1 az 3 zakona o stimuloch.

11. Ak budd vsSetky bodové udaje kritérii uvedenych vodseku 9 a 10 identické,
tak v hodnoteni budi mat’ ziadosti rovnaké poradie.

12. Clenovia komisie su povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie v komisii.

13. Clenovia komisie s povinni pri rokovani a pri priprave komplexného hodnotenia
postupovat’ podla zdkona a podl'a ustanoveni Statatu.

14. O kazdom rokovani komisie zhotovi tajomnik komisie zapisnicu, ktora obsahuje najma:
miesto, datum a hodinu zasadnutia komisie,
meno a priezvisko predsedajuceho komisie,
pocet pritomnych ¢lenov komisie a priloZzenu prezen¢nu listinu,
meno a priezvisko tajomnika a zapisovatel’a,
prerokované body programu,
meno a priezvisko zvoleného overovatela zapisu z radov ¢lenov komisie,
zoznam prerokavanych ziadosti a projektov,
uznesenie komisie obsahujiice komplexné hodnotenia ziadosti, navrh intenzity
stimulov u ziadosti a projektov, ktorym sa navrhuje poskytnutie stimulov, navrhy a
odporucania komisie a d’alie skuto¢nosti podl'a uvazenia komisie,

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
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1) zoznam ziadosti a projektov, ktorym komisia na zaklade odbornych posudkov
a hodnoteni odpori¢a neposkytnut stimuly vratane zddévodnenia zaporného
komplexného hodnotenia.

15. Zépisnica sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden sa predklada s
komplexnym hodnotenim vSetkych Zziadosti a d’alsSimi materidlmi komisie na rozhodnutie
ministrovi, jeden rovnopis dostane predseda, d’al$i sa predkladd ministerstvu financii na
vyjadrenie k Zziadostiam o stimuly poskytovanym podla § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o
stimuloch, posledny rovnopis uchovava tajomnik.

16. Zapisnicu pred podpisom predsedu komisie overi povereny c¢len komisie. Nasledne
zapisnicu podpiSe tajomnik a predseda komisie.

XI1. Rozhodovanie komisie

1. Vypracované¢ odborné posudky a vysledky hodnotenia si podkladom pre vypracovanie
komplexného hodnotenia ziadosti.

2. Komplexné hodnotenie ziadosti je kladné, ak posudzovanie a hodnotenie kazdého
odbornika je kladné.

3. Komplexné hodnotenie ziadosti je zaporné, ak posudzovanie a hodnotenie aspont jedného
odbornika je zaporné.

4. Komisia nesmie zasahovat a menit odborné posudky a vysledky posudzovania,
hodnotenia, odporucania alebo hodnotiace tabul’ky posudzovatel'ov resp. a hodnotitel'ov.

5. Navrhy, odportcania apodklady pre pripravu komplexného hodnotenia, komplexné
hodnotenie, vratane vSetkych posudkov akopii zapisov su neoddelitelnou sucast'ou
dokumentécie Ziadosti.

6. Vysledkom zasadnutia komisie je vypracovanie komplexného hodnotenia Ziadosti
a d’alSich materidlov (navrhov, odporacani a pod.) podl'a uvazenia komisie.

XIII. Kritéria pre posudenie Ziadosti a pre hodnotenie projektov

1. Ziadosti sa posudzuju a projekty sa hodnotia na ziklade splnenia podmienok pre
poskytnutie stimulov, ktoré sit uvedené v § 4 zdkona. Splnenie podmienok pre poskytnutie
stimulov sa posudzuje podl'a kritérii pre posudenie ziadosti (ods. 3 az 8 tejto kapitoly)
a podrla kritérii pre hodnotenie projektov uvedenych v Statate (ods. 9 az 11 tejto kapitoly)
(d’alej len ,, kritéria®).

2. Posudzovatelia ziadosti a hodnotitelia projektov su povinni vo svojich posudkoch
uplatnovat’ kritéria a hodnotiace postupy uvedené v Statute.

3. Kiritérid pre posudenie ziadosti sa ¢lenia na:
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a) kritérid na posudenie predpokladov ziadatel'a pre vytvorenie nového pracoviska pre
vyskum a vyvoj alebo na posudenie podmienok ziadatel'a pre rozsirenie existujiceho
pracoviska pre vyskum a vyvoj,

b) kritéria na posudenie predpokladov Zziadatela uchadzat sa o stimuly pre vyskum

a vyvoj.

4. Na posudenie predpokladov vytvorenia nového pracoviska ziadatelom sa vyzaduje
a) splnenie podmienok podla § 4 ods. 1 pism. a) aods. 2 zdkona na zadklade

nasledovnych kritérii:

1.

2.

garancia ziadatel'a

- vytvorit’ nové pracovisko,

- udrzat’ nové pracovisko aspon 5 rokov po skonceni poberania stimulov,
garancia ziadatel'a uhradzat’ zo svojich vlastnych prostriedkov vydavky na

- obstaranie budov a pozemkov,

- obstaranie novej technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ktort
bude vyuzivat’ na tento ucel aj po skonceni poskytovania stimulov,

- zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’al$i pomocny personal,
ktoré nie su pokryté zo stimulov,

b) splnenie podmienok uvedenych v § 4 zakona o stimuloch  na zaklade
nasledovnych kritérii:

1.
2.
3.

dodrZanie maximalnej vysky stimulov podl'a § 4 ods. 4 zakona o stimuloch,
stanovenie spravnej intenzity stimulov podl'a § 4 ods. 4 zékona o stimuloch,
dostato¢nost’ pisomného oddvodnenia Ziadatela podl'a§ 4 ods. 7 zékona o
stimuloch, Ze nim predloZzeny projekt podla § 2 pism. b) az d) zékona o
stimuloch  nebude mat negativny vplyv na konkuren¢né prostredie, ¢o
znamenda, Ze nepdjde hlavne o dohodu obmedzujicu sutaz, zneuzivanie
dominantného postavenia alebo koncentraciu podla § 4, § 8 a§ 9 zdkona
¢. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona
SNR ¢. 347/1990 Zb. o organizdcii ministerstiev a ostatnych ustrednych
organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov,

c) splnenie podmienok uvedenych v § 6 ods. 3 zdkona o stimuloch na zdklade

nasledovnych kritérii:

1.

(98]

platnost’ spolocenskej zmluvy alebo zakladatel'skej zmluvy alebo ich tradne
overenych kopii.

platnost’ priloZenych stanov,

platnost’ vypisu z obchodného registra, ktory nesmie byt star$i ako tri mesiace,
negativny vypis zregistra trestov Statutarnych zastupcov Ziadatela nie starsi
ako tri mesiace,

spravnost’ a hodnovernost” predlozenej dokumentacie: vyrocnych sprav alebo
individudlnych U¢tovnych zavierok alebo konsolidovanych uctovnych
zéavierok, ak je ich ziadatel’ povinny zostavovat’ podl'a osobitného predpisu; ak sa
na ziadatel'a vztahuje povinnost mat’ individualne uctovné zavierky overené
auditorom (§ 6 ods. 4 =zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve Vv
zneni neskorSich predpisov), ziadatel o stimuly prikladd individudlne
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zavierky overené auditorom, ato za tri posledné po sebe nasledujice
kalendarne roky alebo hospodarske roky (§ 19 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov), alebo za posledny kalendarny rok alebo hospodarsky
rok, ak podnikd kratSie ako tri kalendarne roky alebo hospodarske roky (§
3 ods. 3 a 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z),

6. doveryhodnost zavdzného vyhlasenia o Uplnosti aspravnosti tdajov
uvedenych v ziadosti o stimuly,

7. platnost’ dokladu vydaného prislusnym organom, ktory preukazuje, ze ziadatel’ o
stimuly nie je v konkurze, likvidacii, v sadom urcenej sprave alebo v inom
obdobnom konani a nie je danovym dlznikom, ktory nesmie byt’ starSi ako tri
mesiace,

8. platnost’ dokladu vydaného prislusnym organom, ktory preukazuje, Ze ziadatel’ o
stimuly nema nedoplatky na odvodoch poistného na zdravotnom poisteni a
socialnom poisteni, prispevkoch na starobnom ddchodkovom sporeni, ktory
nesmie byt starsi ako tri mesiace,

9. redlnost’ zdvdzného vyhlasenia, Ze najneskor do dvoch mesiacov od dorucenia
rozhodnutia o schvaleni poskytnutia stimulov ziadatel’ o stimuly vytvori nové
pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu avyvoja apredpoklad ich
udrzatelnosti

10. doveryhodnost’ potvrdenia, ze ziadatel neporuSil zdkaz nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 125/2006 Z. z.),

11. doveryhodnost’ potvrdenia Spravy finan¢nej kontroly, Zze Ziadatel ma
vysporiadané financné vztahy so Statnym rozpoc¢tom (§ 8a ods. 4 a 5 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 383/2008 Z. z.).

d) splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 6 zdkona o stimuloch preukazanim
pisomného vyhldsenia
1. ze k existujicim vysledkom vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebne;j
nema pristup, a preto musi sdm vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti,
2. ze vysledky vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej neexistuju alebo su
Specifické, a preto musi sam vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti,
3. o riziku a zloZitosti vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej a tym
potrebu poskytnutia dotacie podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zakona o stimuloch,
4. o pocte spolupracujucich podnikatel'ov.

e) splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 6 a § 6 ods. 3 pism. j) a k) zakona o
stimuloch a bodu 2 pism. d) prilohy zakona v nadvédznosti na ¢l. 4 acl. 8
nariadenia na zaklade nasledovnych kritérii:

1. preskiimanie, ¢inebola poskytnuta Statna pomoc na iné projekty, ktoré rieSia
identicku alebo pribuznt tému s identickymi alebo obdobnymi vystupmi,

2. preskiimanie, Ci sa berie do uvahy celkova vyska opatreni Statnej pomoci pre
vyskum a vyvoj alebo projekt bez ohl'adu na to, ¢i sa pomoc financuje z miestnych,
regionalnych, ¢i celostatnych zdrojov, alebo zo zdrojov Spolocenstva,

3. preskimanie, ¢i sa pri kumulacii s inou pomocou oslobodenou na zéklade
nariadenia, takéto opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovatelnych
opravnenych nakladov v zmysle § 5 zakona o stimuloch,
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4. presktimanie, ¢i sa pomoc oslobodena na zaklade nariadenia nekumuluje s inou
pomocou oslobodenou na zaklade nariadenia alebo s pomocou de minimis, ktora
spiita podmienky ustanovené v nariadeni Komisie (EU) &. 1407/2013, alebo s inymi
spOsobmi financovania zo strany SpoloCenstva v suvislosti s tymi istymi
— Ciastocne alebo uplne sa prekryvajicimi — opravnenymi nakladmi, ak by sa
v dosledku takejto kumuléacie prekrocila maximalna intenzita pomoci alebo vyska
pomoci uplatnitel'na na tito pomoc v sulade s nariadenim,

5. preskimanie, ¢i pri  pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, ktory sa
realizuje v spolupraci vyskumnych organizéacii a podnikov, kumulovana pomoc
pochadzajuca z priamej vladnej podpory na konkrétny projekt a prispevky
vyskumnych organizicii na tento projekt v pripade, ze predstavuju pomoc,
nepresahuji intenzitu pomoci uplatnitelni na kazdy podnik, ktory je prijemcom
pomoci,

6. preskiimanie, ¢i je intenzita pomoci stanovend pre kazdého prijemcu pomoci
vratane projektov spoluprace, ako je stanovené v ¢l. 25 odsek 5 az 7 nariadenia.

5. Na postdenie predpokladov Ziadatela pre rozsirenie existujiiceho pracoviska sa vyzaduje:
a. splnenie podmienky uvedenej v § 4 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zdkona o stimuloch na
zaklade nasledovnych kritérii:

1. garancia ziadatel'a
- roz§irit existujuce pracovisko,
- udrzat rozs§irené pracovisko aspon 5 rokov po skonceni poberania stimulov,

2. garancia ziadatel'a, aby najmenej 5 rokov po skonceni poberania stimulov neznizil
vySku ro¢nych vydavkov na vyskum avyvoj, ktori vynakladal z vlastnych
prostriedkov pred poskytnutim stimulov,

3. garancia Ziadatel'a uhraddzat’ zo svojich vlastnych prostriedkov vydavky na
- obstaranie budov a pozemkov, ktoré¢ doteraz neboli v jeho majetku,

- obstaranie novej technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja,
- zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’al§i pomocny personal,
ktoré nie st pokryté zo stimulov;

b. splnenie podmienok uvedenych v § 4 zdkona o stimuloch na zaklade kritérii
uvedenych v ustanoveni ¢l. 9 ods. 4 pism. b) Statutu;

c. splnenie podmienky podla § 6 ods. 3 zakona o stimuloch na zaklade kritérii
uvedenych v ustanoveni v €l. 9 ods. 4 pism. c) Stathtu.

6. Splnenim predpokladov ziadatel'a uchadzat' sa o stimuly pre vyskum a vyvoj (ods.
2 tohto ¢lanku) sa rozumie:

a) splnenie podmienok podl'a § 4 ods. 6 zakona o stimuloch a
b) splnenie podmienok podl'a § 6 ods. 2 pism. f), g) a h) zdkona o stimuloch.

7. Splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 6 zakona o stimuloch sa hodnoti podla
nasledovnych kritérii:

a) miera zhody vyhlasenia Ziadatel'a s objektivnou skutocnost'ou, ze
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-k existujicim vysledkom vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej nema

pristup, a preto musi saim vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti alebo

- vysledky vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej neexistuju alebo su

Specifické, a preto musi sam vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti,

b) miera zhody vyhlasenia Ziadatel'a o stimuly o riziku a zlozitosti vyskumu a vyvoja v
oblasti pre neho potrebnej s objektivnou skutocnostou atym objektivnost potreby
poskytnutia dotacie podla § 3 ods.1 pism. a) zdkona o stimuloch,

¢) miera zhody vyhlasenia ziadatel'a o stimuly, Ze bude/nebude spolupracovat’ s d’alSimi
podnikatel'mi. A ak bude, potom miera zhody jeho vyhldsenia o pocte podnikatel'ov, s
ktorymi spolupracuje na projekte vyskumu a vyvoja,

d) podl'a § 4 ods. 6 a § 6 ods. 3 pism. j) ak) zdkona o stimuloch a bodu 2 pism. d) Prilohy
zékona o stimuloch v nadvéznosti na Cl. 4 a ¢l. 8 nariadenia na preskumanie, ¢i
1. nebola poskytnutd Stitna pomoc na iné projekty, ktoré rieSia identickt alebo

pribuznu tému s identickymi alebo obdobnymi vystupmi,

2. sa berie do uvahy celkova vyska opatreni Stidtnej pomoci pre vyskum a vyvoj
alebo projekt bez ohl'adu na to, ¢i sa pomoc financuje z miestnych, regionalnych, ¢i
celostatnych zdrojov, alebo zo zdrojov Spolocenstva,

3. sa pri kumulacii s inou pomocou oslobodenou na zaklade nariadenia, takéto
opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovateI'nych opravnenych nakladov
v zmysle § 5 zdkona o stimuloch,

4. sa pomoc oslobodena na zadklade nariadenia nekumuluje s inou pomocou
oslobodenou na zéklade nariadenia alebo s pomocou de minimis, ktora spiia
podmienky ustanovené v nariadeni Komisie (EU) ¢&. 1407/2013, alebo s inymi
sposobmi financovania zo strany SpoloCenstva v suvislosti s tymi istymi —
CiastoCne alebo uplne sa prekryvajicimi — opravnenymi nakladmi, ak by sa v
dosledku takejto kumulacie prekrocila maximalna intenzita pomoci alebo vyska
pomoci uplatnitel'nd na tato pomoc v sulade s nariadenim,

5. pri  pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, ktory sa realizuje v spolupraci
vyskumnych organizacii a podnikov, kumulovana pomoc pochadzajica z priamej
vladnej podpory na konkrétny projekt a prispevky vyskumnych organizacii na
tento projekt v pripade, Ze predstavuji pomoc, nepresahuju intenzitu pomoci
uplatnitel'nu na kazdy podnik, ktory je prijemcom pomoci,

6. je intenzita pomoci stanovena pre kazdého prijemcu pomoci vratane projektov
spoluprace, ako je stanovené v €l. 25 odseku 5 az 7 nariadenia.

Splnenie podmienok podl'a § 6 ods. 2 pismeno f), g) a h) zdkona o stimuloch sa hodnoti
podla nasledovnych kritérii:

a) garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na obstaranie pozemkov
alebo obstaranie budov a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona
o stimuloch pocas doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a ucel
pouzitia,

b) garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na obstaranie pozemkov
alebo obstaranie budov a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku pre tcely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkona
o stimuloch pét’ rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé
roky a ucel pouzitia,
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10.

¢) miera zhody informacie o pociatonom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja a
planovanom kone¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) zékona o stimuloch apoziadavkich na ich odborni
kvalifikaciu poc¢as doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky,

d) miera zhody informacie o pociatonom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja a
planovanom kone¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) zédkona o stimuloch apoziadavkich na ich odborni
kvalifikaciu pat’ rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé
roky,

e) garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov urCenych na zabezpecenie
zamestnancov vyskumu a vyvoja a dostato¢nost’ predpokladanej priemernej vysky
mzdy z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja pred zdanenim
vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socidlne poistenie, prispevkov
na starobné déchodkové sporenie pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zakona o stimuloch pocas doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a
ucel pouzitia,

f) garancia planovanej vySky vlastnych prostriedkov uréenych na zabezpecenie
zamestnancov vyskumu a vyvoja a dostato¢nost’ predpokladanej priemernej vysky
mzdy z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja pred zdanenim
vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socidlne poistenie, prispevkov
na starobné déchodkové sporenie pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zdkona o stimuloch pit rokov po skonceni poskytovania stimulov v c¢leneni na
jednotlivé roky a ucel pouzitia.

Kritéria pre vypracovanie hodnoteni projektov podla § 7 ods. 3 zdkona o stimuloch sa
¢lenia podl'a druhu odborného posudku na kritéria pre:

a) odborny posudok navrhu projektu zdkladného vyskumu,
b) odborny posudok ndvrhu projektu priemyselného vyskumu alebo experimentalneho

vyvoja.
Kritéria odborného posudku navrhu projektu zdkladného vyskumu sa ¢lenia na

a. kritérid relevantnosti projektu:

-do akej miery je navrh zamerania projektu v stlade s doterajSimi Cinnostami
uvedenymi v predmete podnikania a s druhom podnikatel'skej ¢innosti ziadatel'a o
stimuly pre vyskum a vyvoj (podla bodu 3. Prilohy k zdkonu o stimuloch);

- do akej miery prispeju vysledky projektu k predpokladanému vyvoju (narastu) novej
vyroby (sluzieb) po zriadeni nového alebo rozSireni existujuceho pracoviska pre
vykonavanie vyskumu a vyvoja z hladiska objemu, kvality a roku dosiahnutia
planovaného objemu vyroby (sluzieb) v ¢leneni: 1. na plnenie do Slovenskej
republiky a 2. na vyvoz (podl'a bodu 4. Prilohy k zdkonu o stimuloch);

- do akej miery preukdzal Ziadatel' znalost’ si¢asného stavu rieSenej problematiky vo
svetovom meradle;

-do akej miery ziadatel' odovodnil, Ze vysledky zakladného vyskumu v oblasti pre
neho potrebnej neexistuju, alebo su Specifické, alebo k nim nema pristup, a preto
musi sam vykonat’ zdkladny vyskum v tejto oblasti;
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- do akej miery ma rieSenie projektu potencidl posunit hranice poznania v skimane;j
oblasti;

- do akej miery je zameranie projektu origindlne a inovativne;

- do akej miery su ciele projektu jasne definované a redlne dosiahnutel'né;

- do akej miery podla § 4 ods. 6 zdkona o stimuloch, § 6 ods. 3 pism. j) a k) zdkona a
bodu 2 pism. d) prilohy zdkona o stimuloch v nadviznosti na ¢l. 4 a ¢l. 8 nariadenia:

1. bola alebo nebola poskytnuta Statna pomoc na iné projekty, ktoré rieSia identicku
alebo pribuznu tému s identickymi alebo obdobnymi vystupmi,

2. pri pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, ktory sa realizuje v spolupraci
vyskumnych organizacii a podnikov, nepresahuje sucet kumulovanej pomoci
pochadzajucej z priamej vladdnej podpory na konkrétny projekt a prispevkov
vyskumnych organizdcii na tento projekt v pripade, ze predstavuji pomoc,
maximdlnu intenzitu pomoci uplatnitel'ni na kazdy podnik, ktory je prijemcom
pomoci,

3. sa pri kumulacii s inou pomocou oslobodenou na zaklade nariadenia, takéto
opatrenia pomoci tykaju rozdielnych a identifikovateI'nych opravnenych nakladov
v zmysle § 5 zédkona o stimuloch,

4. sa pomoc oslobodena na zidklade nariadenia nekumuluje s inou pomocou
oslobodenou na zéklade nariadenia alebo s pomocou de minimis, ktora spiia
podmienky ustanovené v nariadeni Komisie (EU) & 1407/2013, alebo s inymi
sposobmi financovania zo strany SpoloCenstva v suvislosti s tymi istymi —
CiastoCne alebo uplne sa prekryvajicimi — opravnenymi nékladmi, ak by sa v
dosledku takejto kumulacie prekroc¢ila maximalna intenzita pomoci alebo vyska
pomoci uplatnitel'nd na tato pomoc v sulade s nariadenim.

b. kritéria ocakavanych prinosov projektu:

-akd je miera vyznamu predpokladanych vysledkov projektu (je predmet vystupu
projektu zdkladného vyskumu vyznamny len pre rozvoj vyroby (sluzieb) samotného
ziadatel’a o stimuly alebo aj pre rozvoj vyskumu a vyvoja vSeobecne);

- akd je miera vyuzitelnosti predpokladanych vysledkov projektu (vysledky tvoria
poznatkovy zéklad len pre novu/inovovanu vyrobu (sluzby) ziadatel'a o stimuly alebo
aj pre nové a multidisciplindrne oblasti vyskumu vSeobecne);

- akd je miera dopadu vysledkov projektu na skvalitnenie l'udského potencidlu vo
vyskume a vyvoji samotného Ziadatela o stimuly a v§eobecne;

c. kritéria ziadatel'a, predkladatel’a projektu:

- do akej miery su ziadatel a spoluriesitel zucastneny na projekte profesionélne
kompetentni pre rieSenie projektu,

- aké su odborné predpoklady zodpovedného riesitel’a projektu,

- akd je kvalita personalneho zabezpecenia riesitel'ského kolektivu,

- do akej miery tvori navrhovany kolektiv riesitel'ov vysokokvalifikované konzorcium,

- do akej miery je zabezpecend komplementarnost’ v riesitel'skom kolektive,

- do akej miery je technickd infrastruktura ziadatel'a (existujuca a planovand) zarukou
uspesného dosiahnutia ciel'ov projektu;
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d. kritéria primeranosti finanénych nakladov projektu:

-do akej miery st navrhované financné poziadavky (na material, mzdy, cestovné
vydavky, a pod.) dostatocné alebo nedostato¢né pre uspesné vyrieSenie projektu,

- do akej miery su celkové ndklady na rieSenie projektu adekvatne vzhladom na
zameranie projektu sa na navrhovany harmonogram.

11. Kritéria odborného posudku navrhu projektu priemyselného vyskumu alebo
experimentalneho vyvoja sa ¢lenia na

a. kritéria relevantnosti projektu:

- do akej miery je navrh zamerania projektu v sulade s ¢innost'ami tvoriacimi doterajsi
predmet podnikania a s druhom podnikatel'skej Cinnosti ziadatela o stimuly pre
vyskum a vyvoj (podl'a bodu 3. Prilohy k zdkonu o stimuloch),

- do akej miery prispeju vysledky projektu k predpokladanému vyvoju (narastu) novej
vyroby (sluzieb) po zriadeni nového alebo rozsireni existujliceho pracoviska pre
vykonavanie vyskumu a vyvoja z hladiska objemu, kvality a roku dosiahnutia
planovaného objemu vyroby (sluzieb) v ¢leneni: 1. na plnenie do Slovenskej
republiky a 2. na vyvoz (podl'a bodu 4. Prilohy k zdkonu o stimuloch),

- do akej miery su navrhované ciele projektu v stlade s marketingovym prieskumom
relevantného trhu a do akej miery ich realizicia prinesie ziadatelovi o stimuly
Specifické vyhody v porovnani s konkurenciou, ktoré nasledne zabezpecia realizaciu
dosiahnutych vysledkov projektu na vybranom trhu,

-do akej miery je v projekte zabezpeCena technickd a ekonomickd komplexnost
rieSenia,

- do akej miery podl'a § 4 ods. 6 zakona o stimuloch, § 6 ods. 3 pism. j) a k) zékona o
stimuloch a bodu 2 pism. d) Prilohy zakona v nadvédznosti na ¢l. 4 acl. 8
nariadenia:

1.

2.

bola alebo nebola poskytnuta Statna pomoc na iné projekty, ktoré rieSia identicku
alebo pribuznt tému s identickymi alebo obdobnymi vystupmi,

pri pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, ktory sa realizuje v spolupraci
vyskumnych organizacii a podnikov, nepresahuje stcet kumulovanej pomoci,
pochadzajucej z priamej vladnej podpory na konkrétny projekt a z prispevkov
vyskumnych organizdcii na tento projekt v pripade, ze predstavuji pomoc,
maximalnu intenzitu pomoci uplatnitelnu na kazdy podnik, ktory je prijemcom
pomoci,

. sa pri kumulécii s inou pomocou oslobodenou na zaklade nariadenia, takéto

opatrenia pomoci tykaju rozdielnych a identifikovatelnych opravnenych nakladov
v zmysle § 5 zakona o stimuloch,

sa pomoc oslobodend na zaklade nariadenia nekumuluje s inou pomocou
oslobodenou na zaklade nariadenia alebo s pomocou de minimis, ktora spiia
podmienky ustanovené v nariadeni Komisie (EU) ¢&. 1407/2013, alebo s inymi
sposobmi financovania zo strany SpoloCenstva v suvislosti s tymi istymi —
CiastoCne alebo uplne sa prekryvajlicimi — opravnenymi ndkladmi, ak by sa v
dosledku takejto kumulacie prekroc¢ila maximalna intenzita pomoci alebo vyska
pomoci uplatnite'nd na tato pomoc v sulade s nariadenim.

b. kritéria o¢akavanych prinosov projektu:
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- aka je miera vyznamu predpokladanych vysledkov projektu (je predmet vystupu
projektu vyznamny len pre rozvoj vyroby (sluzieb) samotného zZiadatel’a alebo aj pre
rozvoj vyskumu a vyvoja vSeobecne),

- obsahuju ocakavané vystupy aprinosy projektu v dostatoénej miere meratelné
ukazovatele,

-aku uroven (stupeit zmeny pred apo realizacii projektu) dosahuju prislusné
merateI'né ukazovatele; (napr. materidlova a energetickd narocnost’; ndrast poctu
patentov, vynalezov a uzitkovych vzorov; narast poctu modelov, prototypov, novych
vyrobkov, softvérovych produktov; nérast poctu novych a overenych technologii,
poloprevadzkovych liniek; zvySenie objemu vyuzivania obnoviteInych zdrojov
a pod.),

- akd je miera ocakavanych ekonomickych prinosov projektu (napr. dosahovana
pridana hodnota, zvySenie celkového obratu, zlepSenie hospodarskeho vysledku,
podpora exportu a pod.),

- do akej miery budi vysledky projektu vyuzitelné v praxi (z pohladu ziadatela,
v ramci regionu, v rdmci Slovenska, v zahranici, pre export),

- ak4 je miera prinosov vysledkov projektu pre rozvoj ziadatel'a (rozvoj jeho vyroby
(sluzieb); pre narodohospodarsky a celospolo¢ensky rozvoj; pre naplnenie
prioritnych smerov vyskumu a vyvoja (su definované v Stratégii vyskumu a inovacii
pre inteligentni Specializdciu SR (RIS3)); pre ochranu Zzivotného prostredia; pre
rieSenie problémov zlyhavania trhu);

c. kritéria ziadatel'a a predkladatela projektu:

-do akej miery su Ziadatel' a spolurieSitel' participujici na projekte profesiondlne
kompetentni pre rieSenie projektu,

- aké s odborné predpoklady zodpovedného riesitel’a projektu,

- akd je kvalita personalneho zabezpecenia riesitel'ského kolektivu,

- dosahuje Ziadatel stabilné hospodarske vysledky. V pripade za¢inajicich podnikov, je
predloZzeny finanény plan ako stcast podnikatel'ského planu, redlny a
presvedcujuct,

-mé ziadatel primerané a stabilné prevadzkové priestory. Ma vhodné a stabilné
priestory pre realizaciu projektu. Do akej miery je celkova sGcasna infrastruktara
ziadatel’a o stimuly zarukou kvalitného rieSenia projektu. Je schopny na poZadovanej
urovni zabezpecit' rieSenie projektu po strdnke materidlovej a technickej pocas celej
doby trvania projektu,

-ma ziadatel dokladované stabilné a dostatocné finanéné zdroje potrebné pre
spolufinancovanie projektu a na zavedenie dosiahnutych vysledkov do vyrobnej

praxe alebo do sluzieb;
d. kritéria primeranosti finan¢nych nakladov projektu:

- do akej miery su navrhované finan¢né poziadavky (na materidl, mzdy, cestovné
vydavky a pod.) dostatocné alebo nedostatocné pre uspesné vyrieSenie projektu,

-do akej miery su celkové ndklady na rieSenie projektu adekvatne vzhladom na
zameranie projektu sa na navrhovany harmonogram,
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12.

- zohl'adiuju celkové ndklady na rieSenie projektu planovany podiel vlastnych zdrojov
ziadatel'a adekvatny k jednotlivym aktivitdm v ramci projektu; Ak nie, definujte vas
navrh rozdelenia.

Kvantifikacia kritérii pre posudzovanie ziadosti a hodnotenie projektov je uvedena vo
formularoch pre hodnotenie Zziadosti a hodnotenie projektov v Cl. 10 Kvantifikacia
hodnotenia Statitu a v nasledovnych hodnotiacich formularoch

a) formular A. 1 Predpoklady Ziadatel'a o stimuly pre vytvorenie nového pracoviska pre
vyskum a vyvoj posobit’ v podnikatel'skom prostredi (Priloha Statatu - Vzor €. 4 ),

b) formular A. 2 Predpoklady Ziadatel'a o stimuly pre rozSirenie existujiceho
pracoviska pre vyskum a vyvoj posobit’ v podnikatel'skom prostredi (Priloha Statutu -
Vzor C. 4),

c) formular B. predpoklady ziadatel'a o stimuly uchadzat sa o stimuly pre vyskum
a vyvoj (Priloha Statatu -Vzor €. 5),

d) odborny posudok navrhu projektu zakladného vyskumu (Priloha Statutu Vzor €. 9),

e) odborny posudok navrhu projektu priemyselného vyskumu alebo experimentalneho
vyvoja (Priloha Statitu - Vzor ¢. 10).

XI1V. Kvantifikacia hodnotenia

Hodnotenie plnenia kritérii sa v rdmci posudzovania ziadosti a hodnotenia projektov
uskutociuje:

a) poctom bodov,
b) slovne vyberom z moznosti ,,ano* alebo ,,nie*,
¢) slovnym zddévodnenim.

Celkovy pocet bodov je pri kazdom odbornom posudku Ziadosti a pri kazdom hodnoteni
projektov stanovené maximalnou hranicou 100 bodov.

Pri posudzovani predpokladov Ziadatel'a pre vytvorenie nového pracoviska pre vyskum a
vyvoj podl'a § 7 ods. 1 zdkona sa pridel'uju body podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a ods. 2 zdkona
o stimuloch na:

1. garanciu ziadatela
- vytvorit’ nové pracovisko (0 - 10 bodov),
- udrzat’ nové pracovisko asponi 5 rokov po skonceni poberania stimulov (0 - 15
bodov),
2. garanciu ziadatel'a uhradzat’ zo svojich vlastnych prostriedkov vydavky na
- obstaranie budov a pozemkov (0-10 bodov),
- obstaranie novej technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ktord bude
vyuzivat’ na tento ucel aj po skonéeni poskytovania stimulov (0-20 bodov),
- zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’al§i pomocny personal, ktoré nie
st pokryté zo stimulov (0 — 10 bodov),
3. posudenie garancie ziadatel'a podla § 6 ods. 3 pism. h zakona
- vytvorit’ nové pracovné miesta (0 — 10 bodov),
- udrzat’ nové pracovné miesta (0 — 15 bodov),
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4. posudenie urovne spolufinancovania projektu vyskumu, resp. vyvojav

4, Pri

nadvéznosti na § 4 ods. 4 zdkona
- podiel spolufinancovania (0 — 10 bodov).

posudzovani predpokladov Ziadatela pre rozSirenie existujiiceho pracoviska sa

pridel'uju body podla § 4 ods. 1 pism. b) a 3 zakona o stimuloch na:

1.

5. Pri

garanciu ziadatel'a

- roz8irit” existujuce pracovisko (0 - 10 bodov),

- udrzat’ rozsirené pracovisko aspon 5 rokov po skonceni poberania stimulov (0 -
15 bodov),

. garanciu ziadatel’a, aby najmenej 5 rokov po skonceni poberania stimulov neznizil
vysku ro¢nych vydavkov na vyskum avyvoj, ktord vynakladal z vlastnych
prostriedkov pred poskytnutim stimulov (0-10 bodov),

. garanciu ziadatel'a uhradzat’ zo svojich vlastnych prostriedkov vydavky na
- obstaranie budov a pozemkov, ktoré doteraz neboli v jeho majetku (0-10 bodov),
- obstaranie novej technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja (0-10 bodov),

- zamestnanie novych zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’alSicho
pomocného personalu (0-10 bodov),

- zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a d’al§i pomocny personal, ktoré nie
st pokryté zo stimulov (0 - 10 bodov).

. garanciu ziadatel'a podla § 6 ods. 3 pism. h zdkona o stimuloch
- vytvorit’ nové pracovné miesta (0 — 10 bodov),

- udrzat’ nové pracovné miesta (0 — 15 bodov).

. posudenie Urovne spolufinancovania projektu vyskumu, resp. vyvoja v

nadvéznosti na § 4 ods. 4 zdkona o stimuloch

- podiel spolufinancovania (0 — 10 bodov).

posudzovani predpokladov Ziadatel'a uchadzat’ sa o stimuly pre vyskum a vyvoj pri

splneni podmienok sa pridel'uji body podla § 6 ods. 2 pismeno f), g) ah) zdkona
o stimuloch na:

1.

garanciu planovane] vySky vlastnych prostriedkov uréenych na obstaranie
pozemkov alebo obstaranie budov a dlhodobého hmotného majetku alebo
dlhodobého nehmotného majetku pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zakona o stimuloch pocas doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a
ucel pouzitia (0-20 bodov),

. garanciu planovanej vysky vlastnych prostriedkov urcenych na obstaranie

pozemkov alebo obstaranie budov a dlhodobého hmotného majetku alebo
dlhodobého nehmotného majetku pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zédkona o stimuloch pdt rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni na
jednotlivé roky a ucel pouzitia (0-20 bodov),

. mieru zhody informacie o pociatoCnom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja

a planovanom kone¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) zdkona o stimuloch apoziadavkich na ich odbornu
kvalifikaciu poc€as doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky (0-15
bodov),

mieru zhody informacie o pociato¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja
a planovanom konec¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1
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pism. a) alebo pism. b) zdkona o stimuloch apoziadavkach na ich odbornu
kvalifikaciu pat’ rokov po skoneni poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé
roky (0-15 bodov),

. garanciu planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na zabezpeCenie
zamestnancov vyskumu a vyvoja a dostatocnost’ predpokladanej priemernej vysky
mzdy z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja pred zdanenim
vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socialne poistenie, prispevkov na
starobné dochodkové sporenie pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zakona o stimuloch pocas doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a
ucel pouzitia (0-15 bodov),

. garanciu planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na zabezpeCenie
zamestnancov vyskumu a vyvoja a dostatocnost’ predpokladanej priemernej vysky
mzdy z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja pred zdanenim
vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socidlne poistenie, prispevkov na
starobné dochodkové sporenie pre Gcely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
zékona o stimuloch pét’ rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni na
jednotlivé roky a Gcel pouzitia (0-15 bodov).

Pri hodnoteni navrhu projektu zakladného vyskumu sa pridel'uju body na

relevantnost’ projektu (0-20 bodov),

oc¢akavané prinosy projektu (0-30 bodov),

ziadatel’, prekladatel’ projektu (0-30 bodov),

primeranost’ finanénych nakladov projektu (0-20 bodov).

AW N —

Pri hodnoteni ndvrhu projektu priemyselného vyskumu alebo experimentalneho vyvoja

sa pridel'uji body na
1. relevantnost’ projektu (0-20 bodov),
2. ocakavané prinosy projektu (0-40 bodov),
3. ziadatel’, prekladatel’ projektu (0-25 bodov),
4. primeranost finan¢nych nakladov projektu (0-15 bodov).

Vsetky ostatné kritéria uvedené v c¢lanku 9 Statitu sa hodnotia slovne vyberom z
moznosti ,,ano“ alebo ,,nie*.

XV. Posudenie ziadosti

Ak jeden odborny posudok podl'a § 7 ods. 1 zdkona podla § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch je
kladny a jeden posudok zaporny, sekretariat oslovi na zaklade stihlasu generalneho riaditel'a
sekcie prvych nahradnikov v poradi vpodla €l. 5 ods. 1 pism. a) Statdtu. Ak budi obidva
posudky prvych nahradnikov kladné, tak hodnotenie Ziadosti je kladné. Ak budu obidva
posudky prvych ndhradnikov zéporné, tak hodnotenie ziadosti je zaporné. Ak bude opdtovne
jeden odborny posudok podla § 7 ods. 1 zdkona podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch kladny a
jeden posudok zaporny, sekretaridt oslovi na zdklade suhlasu generalneho riaditela sekcie
druhych nahradnikov v poradi v podla ¢l. 5 ods. 1 pism. a) Statutu. Ak bude opdtovne jeden
odborny posudok podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch kladny a jeden posudok z&porny, tak
vysledné hodnotenie ziadosti je zaporné.
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Tabul’ka €.1 : Postup vyhodnotenia vysledkov postdenia ziadosti o stimuly podl'a § 7 ods. 1
zékona €. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj

Por.¢. | Posudok LA Posudok 1.B Celkovy vysledok
1 Ano Ano Ano
2 Nie Nie Nie

XVI. Hodnotenie projektov

1. Ak su obidve hodnotenia posudzovatelov projektu kladné, ale bodovy rozdiel medzi
bodovym hodnotenim je 30 aviac bodov, sekretariat so suhlasom generalneho riaditel'a
sekcie d4 posudit projekt prvému a druhému nédhradnikovi v poradi. Ak budi aj ich
hodnotenia projektu kladné a bodovy rozdiel medzi oboma hodnoteniami bude opétovne
30 aviac bodov, tajomnik na zdklade pokynu generdlneho riaditela sekcie organizacne
zabezpeci vyber novych hodnotitelov aich nahradnikov postupom uvedenym v ¢l. 5
Statutu. Ak hodnotenia projektu zo strany dodato¢ne vylosovanych posudzovatel'ov budi
opatovne kladné a rozdiel medzi bodovym hodnotenim bude opitovne 30 aviac bodov,
sekretariat da so suhlasom generdlneho riaditela sekcie posudit projekt dodato¢ne
vylosovanému prvému a druhému nahradnikovi v poradi. Ak budt aj ich hodnotenia
projektov kladné a bodovy rozdiel medzi bodovym hodnotenim projektu bude opéatovne 30 a
viac bodov, tak celkové hodnotenie projektu je zaporné.
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2. Ak bude jedno hodnotenie posudzovatela kladné a hodnotenie druhého posudzovatela
zaporné, sekretariat da so sthlasom generdlneho riaditel'a sekcie posudit’ projekt prvému a
druhému nahradnikovi v poradi. Ak je hodnotenie projektu ndhradnikmi kladné, tak
vysledné hodnotenie projektu je kladné. Ak je hodnotenie projektu ndhradnikmi zaporné, tak
vysledné hodnotenie projektu je zaporné. Ak bude opitovne jedno hodnotenie projektu
kladné ajedno hodnotenie zaporné, tajomnik na zaklade pokynu generdlneho riaditel'a
sekcie organizacne zabezpeci losovanim vyber novych hodnotitel'ov postupom uvedenym v
¢l. 5 tohte statGtu. Ak ani v pripade hodnotenia projektu dodatocne vybranymi
hodnotitelmi a dodatocne vybranymi ndhradnikmi nebude jednoznacne kladné alebo
zaporné, celkové hodnotenie projektu je zaporné.

Tabulka ¢.2: Postup vyhodnotenia vysledkov hodnotenia projektov, ktoré st sti¢astou
ziadosti o stimuly podl'a § 7 ods. 3 zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj

Por. | Hodnotitel’ ¢. 1 Hodnotitel €. 2 Rozdiel Vysledné Poznamka
¢. bodov hodnotenie
1 Ano Ano <30 Ano
2 Nie Nie Nie

Ano

4a

Ano

<30

Nahradnici

6a Ano Nie Nahradnici
6b Novi
hodnotitelia




XVII. Stanovenie vysledkov hodnotenia
Ziadatel je Gspesny, ak

a) pri bodovom posudzovani predpokladov ziadatela pre vytvorenie nového pracoviska
pre vyskum a vyvoj podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch a podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a ods.
2 zakona o stimuloch ziskala Ziadost’ minimalne 75 bodov a pri slovhom hodnoteni vyberom
z moznosti ,,ano*“ alebo ,nie”“ ziskal pri vSetkych posudzovaniach a hodnoteniach
hodnotenie ,,ano*,

b) pri bodovom posudzovani predpokladov ziadatel'a pre rozsirenie existujiiceho pracoviska
podla § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch a podl'a § 4 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zakona podl'a § 7
ods. 1 zékona o stimuloch ziskala Ziadost’ minimélne 75 bodov a pri slovnom hodnoteni
vyberom z moznosti ,,ano* alebo ,,nie* ziskal pri vSetkych posudzovaniach a hodnoteniach
hodnotenie ,,ano*,

¢) pri bodovom posudzovani ziadatel'a plnenia podmienok podla § 6 ods.2 pismeno f),
g) a h) zakona podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stimuloch ziskala ziadost’ minimalne 75 bodov a
pri slovhom hodnoteni vyberom z moznosti ,,ano“ alebo ,nie* ziskal pri vSetkych
posudzovaniach a hodnoteniach hodnotenie ,,ano*,

d) pri bodovom hodnoteni navrhu projektu zédkladného vyskumu ziskal projekt minimalne 90
bodov, pricom tito minimalnu hranicu méze ministerstvo menit’ v nadvadznosti na aktudlne
moznosti Statneho rozpoctu a pri slovhom hodnoteni vyberom z moznosti ,,ano* alebo
,»hie ziskal pri vSetkych posudzovaniach a hodnoteniach hodnotenie ,,ano*,

e) pri bodovom hodnoteni navrhu projektu priemyselného vyskumu alebo experimentalneho
vyvoja ziskal projekt minimalne 90 bodov, pricom tito minimalnu hranicu moze
ministerstvo menit’ v nadvidznosti na aktudlne moZnosti Staitneho rozpoctu a pri slovhom
hodnoteni vyberom z moznosti ,,ano* alebo ,,nie“ ziskal pri vSetkych posudzovaniach
a hodnoteniach hodnotenie ,,ano*,

f) je kladne hodnotend jeho Ziadost’ aj projekt; v pripade viacerych projektov predlozenych v
ramci jednej Ziadosti sa berie do tvahy len kladne hodnoteny projekt.

XVIII. Schvalovanie ziadosti

1. Na zaklade kladného komplexného hodnotenia Ziadosti o stimuly ministerstvo Skolstva
vyda rozhodnutie o schvéleni poskytnutia stimulov, ak vySka stimulov nepresiahne sumu
dva miliéony eur. Ak je vyska stimulov viac ako dva miliony eur, ministerstvo Skolstva
predlozi navrh na poskytnutie stimulov vlade na schvélenie.

2. Ak vyska stimulov nepodlicha oznamovacej povinnosti Eurdpskej komisii podla
osobitného predpisu,3) ministerstvo Skolstva vyda na zéklade schvalenia vladou do 30 dni
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rozhodnutie o schvéleni poskytnutia stimulov pre ziadatel'a o stimuly. Ak vlada navrh na
poskytnutie stimulov neschvali, ministerstvo Skolstva ziadost’ o stimuly zamietne.

3. Ak poskytnutie stimulov podlieha oznamovacej povinnosti Europskej komisii podl'a
osobitného predpisu3) ministerstvo Skolstva na zaklade ich schvalenia vladou poziada do
30 dni Eurépsku komisiu o posudenie zluciteI'nosti navrhovanych stimulov so spolo¢nym
trhom, o Com pisomne informuje Ziadatel'a o stimuly.

4. Ak Eurépska komisia prijme rozhodnutie, Ze poskytnutie stimulov je zluciteIné so
spolo¢nym trhom, ministerstvo Skolstva do 30 dni od dorucenia rozhodnutia Eurdpske;j
komisie vyda rozhodnutie o schvaleni poskytnutia stimulov pre ziadatela o stimuly. Ak
Eurdopska komisia prijme rozhodnutie, Ze navrhované stimuly nie su zlucitelné so
spolo¢nym trhom, ministerstvo Skolstva ziadost’ o stimuly zamietne.

5. Proti rozhodnutiu o zamietnuti ziadosti o stimuly sa nemozno odvolat’.

6. Ministerstvo Skolstva uzatvori s prijimatelom stimulov pisomnu zmluvu o poskytnuti
stimulov do 30 dni od vydania rozhodnutia o schvéleni poskytnutia stimulov.

XIX. Vydanie rozhodnutia

1. Na zéklade kladného hodnotenia Zziadosti vydd ministerstvo Skolstva rozhodnutie
o poskytnuti stimulov pre vyskum a vyvoj Ziadatel'ovi.

2. Rozhodnutie o schvaleni poskytnutia stimulov pre vyskum a vyvoj, okrem naleZitosti
podla § 47 zadkona ¢.71/1967 Zb. o sprdvnom konani v zneni neskorSich predpisov
obsahuje:

a) oznacenie prijimatela stimulov,

b) formu schvalenych stimulov (projekt zdkladného vyskumu, projekt priemyselného
vyskumu, projekt experimentalneho vyvoja, Stadiu uskuto¢nitel'nosti a ich vysku,

c) podmienky, za ktorych boli stimuly schvalené resp. odovodnenie neschvélenia Ziadosti
o stimuly,

d) schvalenu intenzitu stimulov,

e) podmienky Cerpania stimulov.

XX. Forma a obsah zmluvy o poskytnuti stimulov pre vyskum a vyvoj

1. Ministerstvo Skolstva uzatvori s prijimatelom stimulov pre vyskum a vyvoj pisomnu
zmluvu o poskytnuti stimulov na opravnené¢ formy stimulov podla § 3 ods. 1 pism.
a) zdkona o stimuloch do 30 dni od vydania rozhodnutia o schvédleni poskytnutia
stimulov podl'a bodov 1, 2, 3 alebo 4 kapitoly XVIII.

2. Zmluva o poskytnuti stimulov obsahuje najma:
a) 1identifika¢né tidaje zmluvnych stran,
b) nazov Statutarnych orgdnov zmluvnych stran,
c) bankové spojenie a Cislo uctu,
d) ucel, druh, sumu a dobu pouzitia stimulov poskytnutych podl'a § 3 ods. 1 pism. a)
zakona o stimuloch,
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g)
h)

)

ucel, druh, predpokladant sumu a dobu pouzitia stimulov poskytnutych podl'a § 3
ods. 1 pism. b) zékona o stimuloch,

podmienky pouzitia poskytnutej dotacie,

termin predloZenia pisomnej spravy o stave priebezného plnenia cielov
ziadosti o stimuly podla § 6 zadkona o stimuloch,

termin predlozenia pisomnej spravy o stave splnenia cielov Zziadosti o stimuly
podla § 6 zakona o stimuloch,

termin predlozenia pisomnej informécie o stave plnenia povinnosti ziadatel'a podl'a
§ 9 ods. 1 az 3 zakona o stimuloch,

spoOsob a cas kontroly plnenia zavdzkov zmluvnych stran, najma:

1) zabezpeCenie kazdoro¢nych kontrol formou priebeznych  oponentir
a zdvere¢nej oponentlry, pricom priebezna oponentira sa uskutocituje kazdorocne do
konca rozpoCtového roka s vynimkou posledného rozpoctového roka
poskytnutia stimulov a zdvere¢na oponentdra sa uskutociiuje koncom rozpoctového
roka, ktory je poslednym rokom poskytnutia stimulov; ministerstvo Skolstva pre
vykonanie priebeznej oponentury alebo zdverecnej oponentiry vytvori oponentsku
radu zlozeni z nezavislych odbornikov, z toho jeden zo zahraniCia a zastupcov
ministerstva Skolstva, ¢lenov oponentskej rady pritom vymentiva generdlny riaditel’
sekcie vedy a techniky ministerstva Skolstva, predsedom oponentskej rady je
zastupca ministerstva Skolstva,

2) zabezpecenie pisomnych sprav pre priebeznu kontrolu od prijimatel’a stimulov o
stave priebezného plnenia cielov podla § 6 zakona o stimuloch pre ministerstvo
Skolstva, priCom pisomnd sprava je podkladom pre vypracovanie troch pisomnych
posudkov o stave priebezného plnenie cielov Zziadosti o stimuly pre priebeZznu
oponentlru, z ktorych jeden vypracuje odbornik zo zahrani¢ia; vzor pisomnej
spravy pre priebezni oponenturu je zverejneny na centralnom informa¢nom portali;
pisomné posudky troch nezéavislych odbornikov su zakladnym vychodiskom pre
zaujatie stanoviska oponentskej rady pri priebeznej oponenture a jej odporicanie
pre ministerstvo Skolstva, ktoré v pripade neplnenia priebeznych cielov zastavi
poskytovanie stimulov a poZiada o vratenie poskytnutych stimulov podla § 10
zakona o stimuloch; ak ide o stimuly podla § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o stimuloch,
prijimatel’ stimulov postupuje podl'a osobitného predpisu3),

3) zabezpecenie pisomnych sprav pre zavereCni oponenturu od prijimatela
stimulov o stave splnenia cielov ziadosti o stimuly podla § 6 zakona o stimuloch pre
ministerstvo Skolstva, priCom pisomna sprava je podkladom pre vypracovanie troch
pisomnych posudkov o stave zaverecného splnenia cielov Zziadosti o stimuly pre
zédvereCnu oponenturu;. vzor pisomnej spravy pre zavereCni oponentiru je
zverejneny na centralnom informa¢nom portali; pisomné posudky troch nezavislych
odbornikov su zdkladnym vychodiskom pre zaujatie stanoviska oponentskej rady
pri zavereCnej oponenture a jej odporiCanie pre ministerstvo, ktoré v pripade
nesplnenia ciel'ov poziada o vratenie poskytnutych stimulov podla § 10 zdkona o
stimuloch; ak ide o stimuly podla § 3 ods. 1 pism. b) zadkona o stimuloch,
prijimatel’ stimulov postupuje podl'a osobitného predpisu3),

4) zabezpecenie d’alSich relevantnych pozadovanych dokumentov potrebnych pre
priebeznu oponentiru alebo zaverecnu oponenturu,

5) =zabezpecenie kontroly dodrzania schvélenej intenzity poskytnutych stimulov
podla § 11 ods. 6 zédkona o stimuloch ato do konca prvého polroka na zaklade
pisomnej informacie vypracovanej prijimatelom a pocas priebeznej oponentiry
alebo zaverecnej oponentiry pocas doby poskytovania stimulov,
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1.

6) zabezpecenie kontroly splnenia povinnosti prijimatel'om podla § 11 ods. 3 az 5
zakona o stimuloch formou kazdoro¢ne konanych kontrolnych dni, pricom prvy
kontrolny den sa uskuto¢fiuje v prvom kalendarnom roku nasledujicom po
skonCeni poskytovania stimulov, pricom Ministerstvo Skolstva pre vykonanie
kontrolného dna vytvori komisiu pre kontrolny den, zlozenti z nezavislych
odbornikov a zastupcov ministerstva Skolstva, v ktorej predsedom komisie je
zastupca ministerstva Skolstva,
7) zabezpecenie pisomnej informacie pre kontrolny denn od prijimatela stimulov
o stave plnenia povinnosti podla § 9 ods. 1 az 3 zdkona o stimuloch na zaklade
ktorej komisia pre kontrolny den vypracuje stanovisko pre ministerstvo Skolstva,
ktoré v pripade neplnenia povinnosti poziada o vratenie poskytnutych stimulov
podla § 10 zédkona o stimuloch; ak ide o stimuly podl'a § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o
stimuloch, prijimatel’ stimulov postupuje podl’a osobitného predpisu3),
8) zabezpecenie pristupu komisie pre kontrolny dei na pracovisko vyskumu a
vyvoja prijimatela stimulov na zdklade poziadavky ministerstva Skolstva pre
vykonanie kontroly podla § 11 ods. 3 az 5 zdkona o stimuloch,

k) prava k vysledku rieSenia projektu,

1) prava k hnutelnym veciam a nehnutel'nostiam zaobstaranym z poskytnutej dotacie,

m) spdsob vyuzitia vysledkov rieSenia projektu,

n) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok,

0) datum a podpisy Statutarnych orgdnov zmluvnych stran.

. Prilohou k zmluve o poskytnuti stimulov je ziadost’ o stimuly.

XXI. Povinnosti prijimatel’a stimulov

Prijimatel’ stimulov podla § 3 ods. 1 pism. a) prvého bodu zakona o stimuloch je povinny
realizovat’ vysledky projektu na Gzemi Slovenskej republiky najneskor do piatich rokov po
skonfeni poskytovania stimulov na projekt a zabezpeCit poskytovanie informacii
o ekonomickych a spolo€enskych prinosoch z realizacie vysledkov projektu v obdobi piatich
rokov po skonceni prijimania stimulov na projekt.

Prijimatel’ stimulov podl'a § 3 ods. 1 pism. a) druhého bodu zakona o stimuloch je povinny
realizovat’ vysledky Stadie uskuto€nitel'nosti najneskér do troch rokov po skonceni
prijimania stimulov.

Schvalend intenzita stimulov nesmie byt prekrocend. Ak prijimatel’ stimulov ziska stimuly
nad ich schvélent vysku, je povinny vratit’ ti ich Cast, o ktort bola prekrocend schvalena
vyska stimulov vratane sankcii podla § 31 ods. 4 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

XXII. Organy kontroly a kontrola pouZzitia prostriedkov, priebehu

a realizacie projektu, na ktory boli poskytnuté stimuly pre vyskum a vyvoj

Orgéanom kontroly pre kontrolu pouzitia stimulov podl'a § 11 ods. 1 pism. a) zakona
o stimuloch, (dotacia na podporu zékladné¢ho vyskumu alebo priemyselného vyskumu
alebo experimentalneho vyvoja alebo Studie uskutocnitel'nosti) je ministerstvo Skolstva,
sekcia vedy a techniky ministerstva Skolstva.
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2. Organom kontroly pre kontrolu opravnenosti pouzitia stimulov podla § 11 ods. 1 pism. b)
zdkona  ostimuloch (Wlavy na dani zprijmu podla § 30b  zakona
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmu v zneni neskorSich predpisov) je miestne prisluSny
spravca dane pre prijimatel’a stimulov, ktory si takato ul'avu na dani z prijmu uplatnil.

4. Ministerstvo Skolstva vykondva kontrolu pouzitia stimulov podla bodu 1 kazdoroc¢ne
pocas doby poskytovania stimulov podla podmienok zmluvy uzatvorenej medzi
ministerstvom Skolstva a prijimatelom stimulov pre vyskum avyvoj a prislusnych
ustanoveni zdkona o stimuloch.

5. Prijimatel’ stimulov pri priebeznom plneni cielov vypracuje pisomnu spravu o stave
priebezného plnenia cielov Ziadosti o stimuly podla § 6 zakona o stimuloch, ktoru
predkladd ministerstvu Skolstva. Vzor pisomnej spravy je zverejneny na centralnom
informacnom portali.

6. Ministerstvo Skolstva v pripade neplnenia priebeznych cielov zastavi poskytovanie
stimulov a poziada o vratenie poskytnutych stimulov podl'a § 10 zékona o stimuloch. Ak
ide o stimuly podl'a § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o stimuloch, prijimatel’ stimulov postupuje
podl'a osobitného predpisu™.

7. Prijimatel’ stimulov pri splneni ciel'ov vypracuje pisomnu spravu o stave splnenia cielov
ziadosti o stimuly podl'a § 6 zdkona o stimuloch, ktoru predklada ministerstvu Skolstva.
Vzor pisomnej spravy je zverejneny na centralnom informac¢nom portali.

8. Ministerstvo Skolstva v pripade nesplnenia cielov poZiada o vratenie poskytnutych
stimulov podl'a § 10 zdkona o stimuloch. Ak ide o stimuly podla § 3 ods. 1 pism.
b) zakona o stimuloch, prijimatel’ stimulov postupuje podl'a osobitného predpisu3).

9. Ministerstvo Skolstva vykonava kontrolu dodrzania schvalenej intenzity poskytnutych
stimulov podl'a § 11 ods. 5 zdkona o stimuloch.

10. Ministerstvo Skolstva vykonava kontrolu splnenia povinnosti prijimatelom podla §
11 ods. 3 a 4 zakona o stimuloch.

11. Ak zakon o stimuloch neustanovuje inak, na postup pri vykone kontroly sa pouziju

ustanovenia zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni
neskorSich predpisov.

XXIII. Sposob evidencie udajov o projekte a podavanie monitorovacich
a vyro¢nych sprav o poskytnutych stimuloch

1. Ministerstvo Skolstva, sekcia vedy a techniky ministerstva skolstva vedie
evidenciu 0 a) ziadostiach o stimuly,
b) pisomnych hodnoteniach a posudkoch ku ziadostiam o stimuly,
¢) komplexnych hodnoteniach ziadosti o stimuly,
d) vyjadreniach ministerstva financii k ul'ave na dani z prijmu pre ziadatel’a,

%§ 30b odsek 8 a 9 zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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e) zapisniciach z rokovania komisie pre poskytnutie stimulov do vysky dvoch miliénov
eur,

f) navrhoch na poskytnutie stimulov schvalenych vladou,

g) rozhodnutiach o schvaleni poskytnutia stimulov,

h) zmluvach pre poskytnutie stimulov,

1) zlozeni oponentskych rad a zlozeni komisii kontrolnych dni,

j) zapisniciach zrokovania priebeznych oponentskych konani,
zavereCnych oponentskych konani a kontrolnych dni,

k) spravach vypracovanych prijimatel'om,

1) dalSej dokumenticii o suhrnnom pocte, rozsahu aucinkoch
dosiahnutych z poskytnutych stimulov.

2. Ministerstvo S$kolstva, sekcia vedy a techniky ministerstva skolstva uchovava evidenciu
nalezitosti o stimuloch podl'a bodu 1 desat’ rokov po skonéeni poskytovania stimulov.

3. Ministerstvo Skolstva poskytne na zaklade vyziadania evidované informécie ministerstvu
financii a v v ramci ro¢nej spravy o Stave vyskumu a vyvoja na Slovensku zhodnoti stav a
efektivnost’ uplatiovania stimulov pre vyskum a vyvoj vramci systému podpory vedy
a techniky na Slovensku.

4. Vsetky osoby, ktoré pridu do styku v konani podl'a zakona o stimuloch s idajmi charakteru
obchodného tajomstva, su povinné dodrziavat’ ich ochranu podla ustanoveni Obchodného
zékonnika (zékon €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov).

5. Udaje, ktoré ozna¢i niektory z Giéastnikov konania o stimuloch za utajovana skutoénost
v zmysle zdkona ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich
predpisov, podliehajii ochrane podl'a tohto zakona.

4. Ministerstvo Skolstva, ako poskytovatel’ stimulov predlozi podla ¢l. 9 a ¢l.11 Nariadenia
Komisie (EU) ¢. 651/2014 Eurépskej komisii do 20 pracovnych dni po poskytnuti stimulov
podla zdkona o stimuloch zhrnutie informdcii (monitorovacej spravy) tykajucich sa takejto
pomoci. Zhrnutie sa poskytne elektronickou formou v rozsahu stanovenom formularom
v Prilohe &. I a v Prilohe &. III Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014.

5. Suhrmné informécie o poskytovani stimulov aich prinosoch zverejiiuje ministerstvo na
centralnom informa¢nom portali.

V Bratislave 21. aprila 2015

Juraj Draxler, MA
minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
V.I.
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