
Kritériá hodnotenia obsadzovanej pozície 

 

Hlavné kritériá Hodnotený prvok 

Maximálny počet bodov 

Výskumná 

pozícia 

Nevýskumná 

pozícia 

1. Relevantnosť 

pozície  

a pracoviska 

Útvar / výskumný kolektív, v ktorom bude pracovník pôsobiť (kompetencie pracoviska 

a jeho výsledky) 
10 b 15 b 

Zhodnotenie prínosov a očakávaných výsledkov pozície 15 b 20 b 

Udržateľnosť pozície a očakávaných výsledkov 10 b 15 b 

2. Určenie 

požiadaviek  

na uchádzačov 

Úroveň a kvalita dosiahnutého vzdelania (napr. prísnejší ranking školy, než je ranking 

stanovený vo všeobecných podmienkach na pozíciu, stupeň vzdelania, prospech) 
10 b 25 b 

Typ pozície, kde daný uchádzač pôsobí/pôsobil 10 b 20 b  

Dĺžka praxe 5 b 5 b 

3. Minimálne 

požiadavky  

na odborný profil 

žiadateľa 

Profil vedného odboru žiadateľa v prioritnej oblasti RIS3 5 b 

Nehodnotí sa 

Veľmi často citované publikácie*  10 b 

„Horúce publikácie“ ** 15 b 

Prvý autor vedeckého článku registrovaného v databáze Web of Science alebo Scopus 

(iná svetová databáza významná pre daný vedný odbor)  
10 b 

*Highly cited papers podľa Essential Science Indicators (ISI Web of Knowledge, Thomson Reuters) v príslušnej vednej oblasti, v ktorej žiadateľ pracuje. 

**Hot papers podľa Essential Science Indicators (ISI Web of Knowledge, Thomson Reuters) v príslušnej vednej oblasti, v ktorej žiadateľ pracuje. 

 

 


