Kritéria hodnotenia obsadzovanej pozicie

Maximalny pocet bodov

Hlavné kritéria Hodnoteny prvok Vyskumna | Nevyskumna
pozicia pozicia
Utvar / vyskumny kolektiv, v ktorom bude pracovnik posobit’ (kompetencie pracoviska
) . , 10b 15Db
1. Relevantnost a jeho vysledky)
poziaie Zhodnotenie prinosov a ocakavanych vysledkov pozicie 15Db 20b
a pracoviska .
Udrzatel'nost pozicie a ocakavanych vysledkov 10b 15Db
L. Uroveti a kvalita dosiahnutého vzdelania (napr. prisnejsi ranking koly, neZ je ranking 10b 25 b
2. Urcenie stanoveny vo vSeobecnych podmienkach na poziciu, stupen vzdelania, prospech)
poziadaviek Typ pozicie, kde dany uchadza¢ pdsobi/pdsobil 10b 20b
hadza¢ :
fa uchaczacov Dlzka praxe 5b 5b
Profil vedného odboru Ziadatel'a v prioritnej oblasti RIS3 5b
3 I}{Ilnlmalne Vel'mi ¢asto citované publikacie* 10 b
poziadavky . Ted o Nehodnoti sa
na odborny profil ,Horuce publikacie® ** 15b
ziadatel’a Prvy autor vedeckého ¢lanku registrovaného v databaze Web of Science alebo Scopus 10b

(ind svetova databaza vyznamna pre dany vedny odbor)

*Highly cited papers podl’a Essential Science Indicators (ISI Web of Knowledge, Thomson Reuters) v prislu$nej vednej oblasti, v ktorej ziadatel’ pracuje.

**Hot papers podla Essential Science Indicators (1SI Web of Knowledge, Thomson Reuters) v prislusnej vednej oblasti, v ktorej Ziadatel’ pracuje.




