ZavereCna sprava
0 implementacii Podpornej schémy na navrat odbornikov zo zahranicia
v rokoch 2015 — 2018, s dobehom do roku 2020

Vseobecné informacie a vychodiska schémy

Predlozend zavereCna sprava obsahuje suhrnné informacie o zabezpeceni a Stave
implementacie Podpornej schémy na navrat odbornikov zo zahranicia (d’alej len ,,schéma‘)
schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 368 z 8. jula 2015 v obdobi rokov 2015 — 2018, ako aj
informacie tykajuce sa plnenia zavizkov Vramci jej dobehu realizovaného v rokoch
2019 — 2020 a pripravy pokracovania schémy.

Vychodiskom pre vytvorenie schémy na obdobie rokov 2015 — 2018, s dobehom do
roku 2020 bolo zosilnenie celosvetového dopytu po vzdelanych a kvalifikovanych odbornikoch
vplyvom globalizacie, konkurencie a technologického rozvoja. Tento trend sa prejavuje
zvySovanim miery mobility Spickovych vedcov a odbornikov z r6znych oblasti, ¢im dochadza
aj k tzv. tniku mozgov. V stéasnosti nie su zname relevantné $tatistiky, ktoré by zohl'adnovali
problém uniku mozgov z dlhodobého hl'adiska a ktoré by zachytavali odchod odbornikov podl'a
jednotlivych sektorov. Mnoh¢ zo studii venujucich sa danej problematike sa vyrazne odlisuju
vyuzitou metodikou. Cim dlhsie v zahrani¢i dani jednotlivci zotrvavaju, tym je menej
pravdepodobny ich névrat. Krajiny, ktoré zaznamendvaju vyrazny odchod odbornikov do
zahraniCia, stracaju kvalifikovanu pracovnu silu, o sa odraza negativne aj na vyvoji ich
ekonomiky a budtcich moznostiach jej rozvoja zalozeného na technologickych inovaciach.
Unik mozgov sa tyka najmi sektorov ekonomiky vyzadujiicich Pahko prenosné schopnosti
medzi jednotlivymi krajinami. Obc¢ania Slovenskej republiky, ktori sa etablovali v zahranici,
mozu v pripade svojho navratu pozitivne vplyvat’ na smerovanie slovenskej spolo¢nosti ¢i
skvalithovanie verejnych sluzieb, spravu veci verejnych a napoméhat’ skvalithovaniu vedy,
vyskumu a vysokoskolského vzdelavania. S ndvratom na Slovensko su vSak spojené viaceré
naklady, v zavislosti od trvania obdobia po skonceni vysokoskolského Studia, naklady stratenej
prilezitosti (napr. finanéné ohodnotenie za pracu v zahranic¢i v porovnani s ohodnotenim vo
verejnom sektore na Slovensku), v pripade financovania skolného na zahrani¢nej vysokej $kole
po6zickou, naklady spojené s jej thradou, ale aj nefinan¢né nédklady, ako prerusenie socialnych
vézieb v pripade navratu na Slovensko, zmena podmienok pre rodinnych prislusnikov a pod.
Ciel'om schémy bolo vytvorit’ dostato¢ne pritazlivy stimul pre navrat odbornikov na Slovensko
znizenim, resp. ¢iastoCnou kompenzaciou danych existujucich bariér a transakénych nakladov.

Schéma bola navrhnuta pre dve cielové skupiny:
e mladych odbornikov
e expertov, ktori museli spiiiat’ podmienky stanovené Radou schémy.

V obidvoch pripadoch bola podpora viazana na podmienku, ze ide o obfanov
Slovenskej republiky, ktorych pracovné zaradenie bude uplatnené v ramci organov a institdcii
verejného sektora (primérne ustredné organy Statnej spravy, verejné a Statne vysoké Skoly,



rezortné vyskumné institacie, Slovenska akadémia vied a ostatné institicie verejného sektora).
Po splneni vSetkych stanovenych podmienok a obsadeni pozicie vypisanej v ramci schémy
mohli jednotlivci v kategorii mlady odbornik ziskat’ finanéni podporu v maximalnej vyske
10 000 eur a jednotlivci v kategorii expert finanéna podporu v maximalnej vyske 50 000 eur.
Finan¢na podpora bola jednotlivcom poskytovana v dvoch splatkach. Po uzatvoreni pracovnej,
resp. sluzobnej zmluvy v pripade Statnych zamestnancov, sa prijimatel'ovi poskytol prispevok
vo vySke 50 % zo schvalenej sumy a zvySok mu bol vyplateny po odpracovani jedného roka
pre daného zamestnavatel'a. Na zaklade implementa¢nych skusenosti so schémou, v stvislosti
S pripravou nového pokracovania Podpornej schémy na névrat odbornikov zo zahranicia na
obdobie rokov 2020 — 2024 sdobehom do roku 2027 sa ukazalo, ze bude prinosné
uskutociiovat’ analyzu zameranu na zistovanie informdcii o aktudlnom posobeni danych
jednotlivcov avplyve tychto jednotlivcov na produktivitu prijimajicich institacii
prostrednictvom Standardizovaného dotaznika, ktory bude zasielany jednotlivcom podporenym
zo schémy, pripadne predkladatel'om pozicii ¢i projektov institucionalnej podpory.

V pripade, Ze zamestnavatel'om experta bola verejnd vysoka Skola, §tatna vysoka skola,
rezortna vyskumna instittcia alebo Slovenska akadémia vied, na zaklade predlozeného projektu
mohla byt poskytnutd aj finan¢na podpora pre institiciu v maximalnej vyske 150 000 eur.
Podpora bola urcend na vytvorenie adekvatnej pracovnej pozicie a S tym spojenej podpory vo
vymedzenom c¢asovom useku (napriklad investicia do vytvorenia vyskumného timu
V pociato¢nej faze). InStitucionalna podpora bola Vv pripade schvalenia poskytnuta na zaklade
konkrétneho predlozeného projektu danej inStiticie. V ramci realizovanych projektov boli
podporené viaceré zaujimavé pozicie, vybudované nové pracoviskd, zakupené dolezité
technické pristroje a zariadenia. Prinos jednotlivych obsadenych pozicii, resp. realizovanych
projektov je zdokumentovany jednotlivymi inStiticiami V zavere¢nych spravach
a vyhodnoteniach projektov, ktoré su ulozené u gestora a administratora predmetnej schémy,
na zaklade ktorych je mozné konstatovat, ze schéma splnila i¢el ohl'adom efektivity
poskytnutej institucionalnej podpory a skvalitnenia pracovnych podmienok v danej institacii.

Administracia schémy bola pocas jednotlivych rokov zabezpecovana Centrom vedecko-
technickych informécii SR, priamo riadenou organiziciou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*). Administrator postupoval na ziklade
rozhodnuti Rady schémy, ktort vymenoval minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Rade
schémy predsedal zastupca MSVVaS SR. Dal§im &lenom rady bol zastupca Ministerstva
financii SR a tretim ¢lenom bol zastupca z neziskového prostredia, resp. od roku 2018 zastupca
z akademického prostredia.

Pozicie a projekty zaradené do schémy pocas implementa¢ného obdobia

Opréavnené subjekty mohli vo vopred stanovenych terminoch predkladat’ do schémy
navrh pozicii pre mladych odbornikov a expertov zo zahranicia. Prva vyzva na predkladanie
pozicii bola vyhlasena v novembri 2015 a prvé schvalené a vypisané pozicie vV ramci schémy
bolo mozné obsadit’ odbornikmi zo zahranicia v roku 2016. V d’alsich rokoch boli realizované
4 vyzvy rocne, s vynimkou roku 2018, v ramci ktorého boli z dovodu vycerpania finanénych
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prostriedkov ur¢enych na dany rok a z dévodu ¢asového obmedzenia trvania a dobehu schémy
vyhlasené len 3 vyzvy. Celkovo bolo do schémy pocas implementa¢ného obdobia schémy
predlozenych 99 pozicii, z nich bolo schvalenych a nasledne vypisanych 94 pozicii, z toho 59
pre mladych odbornikov a 35 pre expertov.

V pripade, ze inStitucia poziciu neobsadila v ramci jedného kvartalu, pozicia prepadla,
avSak podla pravidiel schémy mohla institicia v pripade neobsadenia pozicie do stanoveného
terminu, vyplyvajiceho z uznesenia vlady SR €. 368/2015, danu poziciu do schémy predlozit
opdatovne. V mnohych pripadoch teda neSlo o nové predlozené pozicie, ale pravidelne sa
opakujuce neobsadené pozicie (napr. v pripade MF SR, MPSVaR SR, MZP SR, NBS a pod.).
Prehl'ad poctu vyhlasenych vyziev aVvramci nich predlozenych, schvalenych a nasledne
vypisanych pozicii podl'a jednotlivych rokov je uvedeny v tabul’ke 1.

Tabulka 1: Pocet predlozenych a schvélenych pozicii v jednotlivych rokoch

Rok Vyhlasené PredloZené Zameranie Schvalené Zameranie
VYZVy pozicie pozicie pozicie pozicie
3 MO 3 MO
s| 1|0 R, e
16 MO 16 MO
2016 4 2t 11p;)ere E 26 10p:;)ere E
24 MO 23 MO
7|4 “ e | % [ iope
17 MO 17 MO
2018 3 31 14p;)ere E 28 llp;r)ere E

MO — mlady odbornik, E — expert.
Zdroj: viastné spracovanie.

Z uvedenej analyzy vyplyva rastci zdujem zo strany inStiticii o zaradenie pozicii do
schémy pocas jednotlivych rokov. Z hl'adiska subjektov opravnenych na predkladanie navrhu
pozicii pre mladych odbornikov a expertov zo zahrani¢ia bolo 55 pozicii navrhnutych
ustrednymi organmi $tatnej spravy, 26 pozicii predloZzili do schémy verejné vysoké Skoly, 5
pozicii predlozila Slovenska akadémia vied a 13 pozicii iné inStitucie verejného sektora.

Jednotlivci zamestnani v ramci schémy

Celkovo sa v ramci Podpornej schémy na navrat odbornikov zo zahraniéia vratilo 26
jednotlivcov, ztoho 10 mladych odbornikov a 16 expertov, ktori napomohli v naplhani
zamerov prijimajlicich institucii, priniesli mnoho zaujimavych kontaktov a v niektorych
pripadoch riesili aj vyznamné vedecké projekty, a tym pomohli aj k skvalitiovaniu vedy,
vyskumu ¢i vzdelavacich procesov Vv danych institaciach, v ktorych pdsobili. Prehl'ad poctu
zamestnanych jednotlivcov v ramci stanovenych kategoérii v jednotlivych rokoch je uvedeny
Vv tabul’ke 2, ktord neuvadza podrobné data o poskytnutych finanénych prostriedkov nakol’ko,
Vv stilade s uznesenim vlady SR €. 368/2015, finan¢né prostriedky boli vyplacané jednotlivcom
v dvoch splatkach, a to 1. ¢ast’ po obsadeni danej pozicie a schvaleni financnej podpory Radou
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schémy a 2. ¢ast’ po odpracovani jedného roka jednotlivcom na danej pozicii. Navyse, obsadené
pozicie schvalované v poslednom kvartali konkrétneho roka boli sice schvalené v danom roku
(december daného roku), ale prva Cast’ finan¢nych prostriedkov bola vyplatena jednotlivcom az
v prvom kvartali nasledujuceho roka. Tieto poskytnuté finan¢né prostriedky su pri vykazovani
metodicky nezlucitelné v ramci danych rokov.

Tabul’ka 2: Pocet vratenych jednotlivcov pocas implementacie schémy podl'a kategorii

Rok Poée:t zame.s tnanych Rozdelenie podl’a kategorie
jednotlivcov
4 MO
2016 8 =
2 MO
2017 5 3E
4 MO
2018 13 9E

MO — mlady odbornik, E — expert.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Z hladiska sféry pdsobenia jednotlivcov sa najviac, a to 18, zamestnalo v akademickom
sektore, 5 sa zamestnalo v Statnej sprave a 3 v Slovenskej akadémii vied. Pri vyhodnoteni
efektivity obsadzovania pozicii je mozné konstatovat’, Ze najma v institaciach verejnej spravy
iSlo o pravidelne opakujtice sa neobsadené pozicie, ale ddvody neobsadenia pozicii zaviseli od
danej institicie. Vyberovy proces bol v stlade suznesenim vlady ¢.368/2015 vylu¢ne
v kompetencii prijimajucich institicii. Prehl'ad poctu zamestnanych jednotlivcov pocas
obdobia implementacie schémy podl'a sféry posobenia je uvedeny v grafe 1.

Graf 1: Pocet vratenych jednotlivcov pocas implementacie schémy podl'a sféry posobenia
14
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M akademickd sféra m SAV Statna sprava

Zdroj: vlastné spracovanie.
Institucionalna podpora

Pocas obdobia implementacie schémy bolo predloZenych 21 projektov instituciondlnej podpory
Vv celkovej pozadovanej sume 2 574 058,83 eur, pricom schvalenych bolo 19 projektov.
Institucionalna podpora bola poskytovana za podmienky obsadenia danej pozicie expertom,
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ktory splni predloZené kritéria a kritéria schémy. Celkovo sa tak za obdobie fungovania schémy
podporilo 13 projektov instituciondlnej podpory v celkovej vyske 1078 520,82 eur. 12
projektov z toho smerovalo do akademického sektora a 1 projekt do Slovenskej akadémie vied.
Projekty, ktoré aj napriek schvéleniu Radou schémy nakoniec neboli podporené (v tomto
pripade 6 projektov), neboli obsadené expertmi. Rada schémy teda tieto projekty povazovala
za kvalitné a v pripade obsadenia pozicie, na ktora boli naviazané, by tieto projekty boli
podporené aj schvalenou sumou. Podl'a uznesenia vlady SR ¢. 368/2015 je vSak podmienkou
podpory daného projektu obsadenie schvalenej a vypisanej pozicie v rdmci schémy expertom
vracajucim sa zo zahrani€ia. Z toho vyplyva, ze institucie predkladajtice nepodporené projekty,
obsadili schvéalené pozicie jednotlivcami, ktori nespiiali zadefinované podmienky.

Prehl'ad poctu podporenych projektov astym suvisiacich poskytnutych finanénych
prostriedkov v jednotlivych rokoch je uvedeny v tabulke 3.

Tabulka 3: Pocet podporenych projektov podl'a jednotlivych rokov

Ziadani sumfa na Poskytnuta suma na
Rok Podporené projekty schvalené projekty .
(v EUR) projekty (v EUR)
2016 4 397 839 283 084,64
2017 3 367 866,95 284 925,18
2018 6 785791,24 510 511

Zdroj: vlastné spracovanie.

V roku 2018 boli vyhlasené tri vyzvy na predkladanie zoznamu pozicii do schémy, priCom
z dovodu vycerpania finan¢nych prostriedkov urcenych na schému pre dany rok bolo mozné
predkladat’ projekty instituciondlnej podpory len Vvramci dvoch znich. Zostavajuce
disponibilné finan¢né prostriedky boli vyCerpané na plnenie zavidzkov vyplyvajucich
z predchadzajuceho roka (vyplatenie 2. Casti finan¢nej podpory jednotlivcom zamestnanym
vramci schémy po odpracovani jedného roka, vyplatenie 1. cCasti finan¢nej podpory
jednotlivcom zamestnanym v rdmci schémy v poslednom kvartali predchadzajiiceho roka
a vyplatenie inStitucionalnej podpory schvalenej v poslednom kvartali predchadzajticeho roka).

Aj napriek tomu bolo v danom roku najviac podporenych projektov institucionalnej
podpory, ¢o poukazuje na rastuci zaujem o schému zo strany jednotlivych institicii, ako aj
jednotlivcov.

Financovanie schémy

Na realizéciu schémy sa v jednotlivych rokoch jej implementéacie poskytovala suma
1000 000 Eur ro¢ne. Z toho bolo vy¢lenenych 2,5 % na rezijné naklady (administrativne
zabezpecenie a propagaciu schémy v relevantnych cielovych skupindch). Finan¢né prostriedky
boli fyzickym osobam vyplacané administratorom. Ak bola sti¢astou schvalenej a obsadenej
pozicie aj podpora institicie, na zaklade schvaleného a realizovaného projektu institucionalne;j
podpory, Vv zavislosti od typu institucie, sa poskytovala finanéna podpora vo forme dotacie,
prip. zvySenim rozpoctu danej inStitucie. Prehlad Cerpania financnych prostriedkov pocas
obdobia implementacie schémy (2015 — 2018) a dobehu schémy (2019) je uvedeny v tabulke
4.



Tabul’ka 4: Cerpanie finanénych prostriedkov po¢as implementacie a dobehu schémy

Rok Cerpané finanéné prostriedky (v EUR)
2015 20 000

2016 305 584,64

2017 476 151

2018 969 785

2019 300 000

spolu 2 071 520,64"

Zdroj: vlastné spracovanie.

V roku 2015 bolo celkovo vycerpanych len 20 000 eur na administraciu schémy
(vytvaranie manualov, priprava webovej stranky, priprava formularov a vSetkych vykonavacich
dokumentov a pod.). Prva vyzva na predkladanie pozicii do schémy bola vyhlasena v novembri
2015 a prvi jednotlivei sa mohli v ramci schémy teda zamestnat’ az v roku 2016.

Na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 368 z 8. jula 2015 bola Podporna schéma na néavrat
odbornikov zo zahrani¢ia navrhnutd na roky 2015 az 2018. V tejto stvislosti sa v ramci
implementacie schémy v jej prvom obdobi zabezpetoval vroku 2019 dobeh schémy,
spocivajuci v plneni zaviazkov vyplyvajicich z predchadzajuceho obdobia. Ten sa realizoval
poskytovanim finan¢nych prispevkov fyzickym osobam, ktoré prebiehalo v dvoch fazach. Prvy
prispevok bol vyplateny po obsadeni pozicie, resp. uzatvoreni pracovnej, prip. sluzobnej
zmluvy (na pozicie obsadené v poslednej vyzve roku 2018) a druhy nasledne po odpracovani
jedného roka pre daného zamestnavatela. V roku 2019 boli na plnenie zavéizkov z roku 2018
potrebné finanéné prostriedky vo vyske 300 000 Eur. Ztoho sa 25000 Eur pouzilo na
administraciu schémy (priprava, uzatvaranie a vyplacanie zmliv, zabezpe€ovanie a overovanie
potvrdeni o odpracovani jedného roka, prevadzka webovej stranky, zabezpecenie a formalna
kontrola zavere¢nych sprav a vytcétovanie projektov institucionalnej podpory konciacich
v roku 2018 a iné). Zvysnych 275 000 Eur sluzilo na finan¢né plnenie uzatvorenych zmlav
0 poskytnuti financného prispevku s jednotlivcami zamestnanymi v rdmci schémy. Sucasne pre
celé implementa¢né obdobie schémy platilo, ze prispevky pre pozicie obsadené v poslednom
kvartali sa vyplacali aZ v nasledujicom roku.

Ciel'om podpornej schémy v obdobi rokov 2015 — 2018 s dobehom do roku 2020, prvej
schémy svojho druhu v podmienkach Slovenskej republiky, bolo motivovat’ $pi¢kovych
odbornikov etablovanych v zahrani¢i k navratu na Slovensko. Schéma pomahala so znizovanim
bariér a transakénych nakladov spojenych s navratom na Slovensko, ako aj S vytvaranim
adekvatneho organiza¢no — technického a administrativneho prostredia pre tychto odbornikov.
Hlavnym ucelom bolo zabezpecit, aby sa mladi odbornici a experti dokazali v kratkom case
plne integrovat’ do existujiceho domaceho prostredia, v ramci organov a institucii verejného

*V roku 2020 bude prebiehat’ kontrola poslednych predlozenych zavereénych sprav a vytactovani ukonéenych projektov,
plnenie zavizkov z predchadzajtcich rokov vyplyvajucich z prerusenia ¢innosti zamestnaného jednotlivca na pracovnej
pozicii (z dévodu materskej dovolenky) v predpokladanej vyske 25 000 eur a priprava pokracovania schémy.
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sektora. Prostrednictvom tejto schémy sa podarilo motivovat’ k navratu na Slovensko 26
odbornikov, ktori vyuzitim svojich skusenosti a kontaktov v zahrani¢i napomohli k napiianiu
zamerov prijimajucich institacii v ktorych pdsobili. Vznikali tiez Spickové vyskumné timy,
ktoré boli kreované tymito odbornikmi, ¢o znamenalo nové pristupy a vizie vo vztahu k
slovenskym vedeckym vyskumnym projektom. Tieto prinosy boli prezentované na workshope,
ktory bol realizovany pocas 12. roc¢nika najvicSieho festivalu vedy, Eurdpskej noci
vyskumnikov, za ucasti odbornikov, ktori vyuzili moznost’ navratu prostrednictvom predmetnej
schémy. MSVVaS SR a administrator schémy evidovali podas celého obdobia jej fungovania
vyznamny zaujem o0 informacie 0 moznostiach vyuzitia schémy zo strany jednotlivych
institucii, ako aj zo strany potencialnych zaujemcov o navrat na Slovensko. Rovnako eviduju
zaujem d’al$ich jednotlivcov o tato schému v pripade jej pokra¢ovania, ¢o poukazuje na
potencial schémy aj do buducnosti. Na zaklade Gispesnej implementacie pilotnej fazy je mozné
konstatovat’ splnenie povodnych ofakévani a zdmerov schémy.

Zaver

Z implementacie schémy je zrejmy zvySujici sa zdujem O jej vyuZzitie zZO Strany
jednotlivcov, ako aj institucii pocas jednotlivych rokov. V ramci sthrnného vyhodnotenia
schémy sa da konStatovat’, ze:

e pocas prvého obdobia implementacie schémy Sa vratilo na Slovensko 26 odbornikov;
e evidovany zaujem zo strany jednotlivcov aj institicii v danom obdobi, a taktiez aj pocas
dobehu v roku 2019, poukazuje na potencial schémy aj v budtcnosti;
e vyuzitie skusenosti, ziskanych poznatkov a know-how danych odbornikov predstavuje
ekonomicky, socialny a technicky prinos. Napomoze tak:
o dalSiemu rozvoju askvalitiovaniu domaceho vyskumno-vyvojového
prostredia, a stivisiaceho podporného analytického prostredia,
vytvaraniu novych Spickovych vyskumnych a analytickych timov a pracovisk,
podpore rozvoja tradi¢nych oblasti,
presadzovaniu novych perspektivnych oblasti vyskumu a vyvoja
a medzindrodnému sietovaniu slovenskych vyskumnych timov a pracovisk
predovsetkym v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru;

o O O O

e Vv Slovenskej republike zaroven neexistuje podobny program podpory s rovnakym
zdmerom, ktorym je snaha o dlhodoby, resp. trvaly navrat odbornikov do domace;j
krajiny s osobnym bonusom pre adaptaciu;

e na zéklade doterajSich skusenosti s realizaciou schémy boli sformulované konkrétne
navrhnuté opatrenia schémy, ktoré by v pripade pokracovania umoznili zabezpecCit’ jej
efektivnejSiu implementaciu v dalSom obdobi. Zmeny sa dotkni predovsetkym
nasledovnych atribitov schémy:
> Podmienok, ktoré musia spiiiat’ opravneni Ziadatelia na ziskanie finanénej podpory.

Podpora poskytovand v rdmci schémy je zamerand na dve hlavné oblasti, v rdmci
ktorych st stanovené jednotlivé opravnené kategorie uchadzaCov a relevantné
Specifické podmienky.



» Spodsobu udrzania jednotlivcov na danej pozicii aj po uplynuti jedného roka
pdsobenia. Uchadzac sa zaviaze vratit’ celil poskytnutd financnu podporu, ak ukon¢i
pracovny, resp. sluzobny pomer u zamestnavatel'a do konca prvého roka odo dia
nastupu na danu poziciu. V pripade, ze ukonc¢i pracovny, resp. sluzobny pomer
U zamestnavatel'a v priebehu druhého roka odo dita nastupu na danti poziciu, zaviaze

sa vratit’ 50 % poskytnutej finanénej podpory. Ak ukon¢i pracovny, resp. sluzobny
pomer u zamestnavatel’a v priebehu treticho roka odo dia nastupu na danu poziciu,
zaviaze sa vratit’ 25 % poskytnutej financnej podpory.

» Sposobu vyplacania finanénych prostriedkov institGciam pri dlhSie trvajiicich
projektoch. Finan¢na podpora na vyskumné zdmery bude prislusnym instituciam
poskytnutd po nastupe vybraného uchadzaca na poziciu. Finan¢né prostriedky na
vyskumné zdmery sa budi poskytovat’ po jednotlivych rokoch podla nastaveného
vecného, casového a finanéného harmonogramu.

» Uskuto¢nenia analyzy zameranej na zistovanie informacii o aktudlnom pdsobeni
danych jednotlivcov a vplyve tychto jednotlivcov na produktivitu prijimajucich
inStitucii. Prostrednictvom S$tandardizovaného dotaznika, ktory bude zaslany
jednotlivcom podporenym zo schémy, pripadne predkladatel'om pozicii ¢i projektov
inStitucionalnej podpory.

» Potreby dlhodobého planovania aktivit propagécie pre lepsie cielenie potencialnych
uchadzacov prostrednictvom administratora schémy.

Uvedené identifikované a modifikované kritéria a podmienky fungovania schémy by
mohli efektivnejsie zohl'adnovat’ poziadavky a o¢akavania uchadzacov. V nadvéznosti na to sa
ofakava zvySenie poctu uchddzaCov o ndvrat na Slovensko a ndrast zdujmu zo strany
jednotlivych opravnenych instittcii.

Za ucelom vytvorenia priaznivych podmienok pre navrat odbornikov zo zahranicia na
Slovensko a ich d’alsie posobenie, pripravilo MSVVaS SR v spolupraci s administratorom
schémy pokracovanie Podpornej schémy na navrat odbornikov zo zahranicia na obdobie rokov
2020 — 2024, svyhl'adom do roku 2027. Pripravovany novy dokument bol predmetom
medzirezortného pripomienkového konania v aprili v roku 2019, a zatial’ nebol predloZeny na
rokovanie vlady SR z dovodu pretrvavajlcich rozporov. Zasadna problematika rozporov sa
tyka upravenia procesu implementacie schémy a vplyvov materidlu na rozpocet verejnej
spravy, ostatné zasadné pripomienky od povinne pripomienkujicich subjektov boli
akceptované a zapracované do materialu. Snahou pokracujucej schémy je eSte viac akcentovat
posilnenie vedeckého prostredia, prenos skusenosti a kontaktov zo zahrani¢ia. Toto by malo
prispiet’ k podavaniu kvalitnejsich projektov uchadzajiacich sa o podporu z finanénych
prostriedkov EU, ako aj zvysit’ mieru ¢erpania a uspesnost’ Slovenskej republiky v eurépskych
programoch.

Atribatom rozhodujucich kritérii v ramei implementacie pilotného projektu schémy bol
doraz na podporu takych odbornikov, ktori prispeju k posilneniu a zvySovaniu excelentnosti
vyskumu. Navrhované pokra¢ovanie schémy na obdobie rokov 2020 — 2024, s vyhl'adom do
roku 2027 vsak reflektuje na aktualne potreby Slovenskej republiky v oblasti vedy a vyskumu.



Jej cielom bude este vacsi doraz na potrebu posilnenia a zvySovania excelentnosti, vyplyvajici
aj zo skusenosti s realizaciou schémy v obdobi rokov 2015 — 2018, s dobehom do roku 2020.



Priloha ¢. 1: Prehl’ad realizovanych projektov a poskytnutych prispevkov v ramci schémy

Pozadovana | Poskytnuta Zamestnany Vyska
Institacia Nazov pozicie Projekt institucionalnej podpory suma (v suma (v iedno tIivecy Kategoria | prispevku
EUR) EUR) J (v EUR)
Unlvefzna Komenského Univerzitny profesor Vypoctové modelovanie pamétovych neuralnych 49 350 44 415 provf. }{NDVr. Lubica expert 50 000
v Bratislave procesov Benuskova, PhD.
Slovenska technicka - i i i Mgr. Michal Chudy, mlady
univerzita Odborny asistent PhD. odbornik 10000
Matematicky ustav SAV ;/eegirz(‘;l:r}i/g)racovmk 7 @101 Topologia vysoko-rozmernych variet 48 489 34 669,64 'F\’/t|19[; iy L, expert 50 000
Vplyv delécie Na*/Mg?* vymennika SLC41A1
. . . a mitochondridlneho Na* dependentného Mg?* .
UmVerna Komenského Vedecko-vyskumny pracovnik exportéra SLC41A3 na morfologiu a molekularnu 150 000 121 500 RNI.Dr' Martin expert 50 000
v Bratislave y - Kolisek, Dr. rer. nat.
skladbu mozgu v mySsom MPTP- indukovanom
parkinsonickom modele
Ministerstvo financii SR Ekono.rvnlcky sl - - - Igor Cajko, MSc. mlad){ 10 000
analyticka odbornik
. . Makroekonomicky analytik / ) ) ) Sona Muzikarova, mlady
Ministerstvo financii SR analyticka LLM. odbornik 8 000
Univerzita Pavla Jozefa % ovad Mgr. Katarina mlady
Safarika v Kosiciach Qglowmny ez Lucivjanska, PhD. odbornik .
L . Implementacia  geoekologie do  vedecko-
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Profesor environmentalistiky vyskumnej ¢innosti a pedagogického procesu na 150 000 82 500 Pf?f' RNDr. Peter expert 50 000
v Trnave Siska, CSc., PhD.
UCM v Trnave
UnIVe{zna Komenského Vysokoikolsky ugitel — docent Inst_ltut politickej sociologie: Civil society and 112 963,20 66 987,18 do'cv. PhDr. Pavol expert 50 000
v Bratislave social movement research Fri¢, PhD.
. . , Mgr. Stanislava ,
Univerzita Komenského Odborny asistent - - - Kuzmové, M.A., mlady 10 000
v Bratislave PhD odbornik
. L . . ARV Implementacia radiologickych zobrazovacich
Presoy skd univerzita Vysolsoskolsky’ uctt SV metdd zalozenych na jave magnetickej rezonancie 106 823,75 88 664 RNDr',Mamk expert 50 000
V Presove funkcii odborny asistent , S . Chmelik, PhD.
(MRI) do vedecko-vyskumnej ¢innosti
Univerzita Komenského Odborny asistent v oblasti i i i Mgr. Katarina mlady 10 000
v Bratislave aplikovanej matematiky Bod'ova, PhD. odbornik
Vyvoj novych biofyzikdlnych metéd v oblasti
Univerzita Pavla Jozefa Vedecky pracovnik — Expert stability a agregacie terapeutickych proteinov a ich RNDr. Gabriel
Safarika v Kosiciach V oblasti biofyziky proteinov transfer do podnikatel'ského biotechnologického e EAIAL Zoldak, PhD. expert UL
a biomedicinskeho sektora
Zilinska univerzita v Ziline Vedecky pracovnik Uskladnenie sinetnej energie do obnovitelnych 148 000 87 320 Mgr. Peter Cendula, expert 50 000

paliv a batérii
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Slovenska technicka ’ , , Prediktivne modelovanie novych funkénych doc. Mgr. Mariana
univerzita v Bratislave VRIS s iy s materialov pre technologické aplikacie AR die Derzsi, PhD. expert SOy
Univerzita Pavla Jozefa Vedecky pracovnik — Expert Implementadcia metdod  Stdia  elektronove;j RNDr. Martin
Safarika v Kogiciach V oblasti teorie tuhych latok Struktury kvantovych materialov 149 982 103 488 Gmitra, PhD. expert 50000
.. ., Ekonomicky analytik / i i i Lucia Grajcarova, mlady
Ministerstvo financii SR e MSc. odbornik 10 000
o Veduci urychl'ovacového i i i Mgr. Andrej Herzan, mlady
Fyzikilny istav SAV laboratéria PhD. odbornik 10000
Univerzita Komenskeho Odborny asistent : : : Hana Mizerovd, Dr. |~ mlady 144 g9
Vv Bratislave rer. nat. odbornik
- . Ekonomicky analytik / ) ) ) Tomas Hellebrandt,
Ministerstvo financii SR analyticka MSc., MA, BA expert 50 000
Molekularno-epidemiologicka charakteristika
2 vt baktérii izolovanych z 16zkovych zdravotnickych .
Trnavska univerzita v Trnave Odborn?/ G 5 VR G zariadeni na Slovensku ajej vyuzitie pre 148 017,24 84 647 RNDr. ,Sona’ expert 50 000
hodnost'ou . e, . . . , Kucharikova, PhD.
optimalizaciu  diagnostiky  a preventivnych
opatreni v nemocnicnej hygiene
, . 9 e Zallenenie farmaceutického inZinierstva do
Slc-)vens_ka techm.c ka VySOl.(OS%(OIS.k Y .uc?ltel — docent pedagogického procesu a vedecko-vyskumnej 148 722 91198 dO(.;' _Ing. Pavol expert 50 000
univerzita v Bratislave chemického inZinierstva - ¢ . Rajniak, DrSc.
¢innosti na FChPT STU v Bratislave
. . . Identifikacia novych potencialnych cielov pri .
Ul eale Lo Ve e e | Hedbe KRR ouguiiin hembhets ERAw 81203 46 438 | RNDr- Vincent expert | 50000
v Bratislave . Lucansky, PhD.
a CRISPR/Cas9 technologie
Univerzita Pavla Jozefa , . RNDr. Jozef
Safarika v Kogiciach Vedecky pracovnik i i i Bednaréik, PhD. expert 50 000
. . Specialista pre bioinformaticku ) ) ) Ing. Miloslav
Biomedicinske centrum SAV el Karhének, PhD. expert 50 000
Ministerstvo financii SR Ekonomicky analytik / - - - Peter Vanya, MPhil. | mIadd 10 000
analyticka odbornik
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